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CELEBRAR COMPARTIR ENRIQUECER



Sesión de trabajo en grupo 1 

tarea 1 (20 minutos)

Ahora es consciente de cómo el trabajo de su 

iglesia o organización está relacionado con 

estos ODS específicos. Hay que celebrar este 

buen trabajo. Celebrar es divertido, pero 

también es crear conciencia y respetar el tema 

en cuestión. 

Conversen en su grupo e imaginen maneras de 

celebrar el trabajo relacionado con los ODS en 

sus iglesias y organizaciones relacionadas con 

la iglesia. Utilicen los resultados de su propia 

autoevaluación como recurso.

La persona del grupo encargada de tomar notas 

anota las ideas. 



Sesión de trabajo en grupo 1

tarea 2 (20 minutos)

Fuera de su propia organización, ¿quién más debería 

conocer el buen trabajo que su iglesia ou 

organización está haciendo en relación con ese ODS 

específico? 

En su grupo, discuta y recoja ideas sobre:

- ¿Con quién debería compartir sus resultados y por 

qué? 

- ¿Cuáles son los beneficios de mostrar y compartir 

que su trabajo está vinculado con los ODS?

- ¿Qué tipo de nuevas asociaciones podrían nacer 

a través de la cooperación relacionada con los 

ODS?

La persona del grupo encargada de tomar notas 

anota las ideas.



Sesión de trabajo en grupo 1

tarea 3 (20 minutos)

Ahora ya sabe cómo trabaja su iglesia o 

organización en relación con ese ODS 

específico en este momento. 

Vuelva a mirar sus resultados, discuta y recoja 

ideas:

- Para las actividades o metas en las que su 

iglesia o organización ya está trabajando, 

¿cómo puede profundizar en su trabajo?

- En cuanto a las actividades o metas en las 

que aún no está trabajando, ¿ve algo que 

podría añadir a su trabajo actual?  

La persona del grupo encargada de tomar notas 

anota las ideas.



Sesión de trabajo en grupo 1

tarea 4 (20 minutos)

1. Debatir y recopilar ideas sobre las 

posibilidades de las redes sociales en 

relación con los ODS desde la 

perspectiva de la iglesia y los actores 

religiosos. La persona del grupo 

encargada de tomar notas anota las 3 

mejores ideas.

2. Visite: 

https://wakingthegiant.lutheranworld.org

/content/churchesforsdgs-151

Continúe con la discusión y la 

reflexión. ¿Se apunta al reto 

#ChurchesforSDGs?

Foto: LWF/Albin Hillert

https://wakingthegiant.lutheranworld.org/content/churchesforsdgs-151


PAUSA



Sesión de trabajo en grupo 2

tarea 1 (40 minutos)

Ha llegado el momento de elaborar un plan de acción. 

Para este ejercicio, cada uno de ustedes puede utilizar 

la casilla vacía que encontrarán en la diapositiva 10. En 

la diapositiva 12, encontrarán un ejemplo de plan de 

acción.

1. Seleccione una de las metas de los ODS a la que 

ya esté contribuyendo según su autoevaluación o a 

la que le gustaría contribuir. Escriba dicha meta en 

la parte superior de una diapositiva. Comparta con 

los demás qué meta ha seleccionado y por qué. 

2. En la columna de la izquierda “¿Qué quiere lograr?” 

escriba el resultado que le gustaría alcanzar. 

Puede ampliar el trabajo ya existente o empezar a 

planificar algo totalmente nuevo. Comparta con los 

demás qué resultado ha escrito y por qué. 



Sesión de trabajo en grupo 2

tarea 1 continúa

3. En la segunda columna de la izquierda, 

escriba qué tipo de acción le llevaría al 

resultado deseado.

4. Complete el resto de las columnas: 

Responsables: ¿Quiénes serían necesarios 

para que esta acción se materializase? 

¿Cuál sería un plazo realista para esta 

acción?

¿Cuáles serían los costes estimados de 

esta acción? 

5. Presente sus planes de acción a todo el 

grupo. Puede compartir su pantalla o 

explicarlo verbalmente. 



¿Qué quiere lograr? 

(Resultado)

¿Cómo se llega a ese 

resultado? 

(resultados, actividades, 

metodología, grupo objetivo)

Responsables Plazo Presupuesto

Meta seleccionada:



Modelo de 

plan de acción



¿Qué quiere lograr? 

(Resultado)

¿Cómo realizarlo? 

(resultados, actividades, 

metodología, grupo 

objetivo)

Responsables Plazo Presupuesto

Ejemplo 1 Practicamos la tolerancia cero 

ante la  violencia contra las 

mujeres y las niñas en 

cualquiera de sus formas que 

afecte al personal, a los 

miembros de la congregación 

o a los colaboradores en 

nuestro trabajo

Adaptación de la Política de la 

FLM para la Justicia de 

Género y presentación al 

consejo de la iglesia para su 

aprobación

Preparado por 

XXX, aceptado 

por YYYY

1 de abril al 21 

de diciembre

500 BR

Ejemplo 2 Nos pronunciamos y somos 

firmes a la hora de oponernos 

a la violencia contra las 

mujeres y las niñas 

Crear folletos para ser 

distribuidos a los padres en 

las congregaciones después 

de los servicios dominicales

Preparativos ZZZ, 

impresión YYY

Planificación y 

difusión 

septiembre-

diciembre 2021; 

lanzamiento 

diciembre 2021

2000 BR

Meta seleccionada: 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y niñas 
en los ámbitos público y privado, incluyendo la trata y la explotación sexual y de otro tipo. 



NO DEJAR A 

NADIE ATRÁS


