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A Objectivo de Desarrollo Sostenible 5 Despertando al Gigante

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas Herramienta para auto-
g‘ las mujeres y las nifas evaluacion en ODS

Breve manual para la herramienta de au-
toevaluacién de los ODS

Esta herramienta constituye una forma rapida y sencilla de evaluar la manera en que nuestro tra-
bajo contribuye con la agenda de las NU. Estos son los pasos para completar el proceso.

QUE

Cada Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) tiene una serie de objetivos e indicadores. La
autoevaluacion lo va a ayudar a evaluar el proceso que estd desarrollando a fin de obtener los
datos necesarios para cumplir con esos objetivos e indicadores.
Esta evaluaciéon no es una herramienta cientifica que mide los resultados cuantitativos y cualitati-
vos logrados con su trabajo. En realidad esta disefiado para:
1) despertar su conciencia sobre los ODS, sus objetivos e indicadores;
2) mostrarle cémo su trabajo se relaciona con los ODS y coémo el mismo aporta a sus logros.
3) ayudarlo a identificar los pasos que podria seguir para ampliar y profundizar su trabajo.

QUIEN

Esta herramienta de evaluacién estd disefada para cualquier iglesia u organizaciéon relacionada
a la iglesia que la considere util. Puede ser utilizada por una congregacion, institucion u organi-
zacion o puede completarse desde una perspectiva regional (por ejemplo una didcesis) o desde
una perspectiva nacional o internacional.

Es importante que a través de los datos volcados se entienda de forma clara a qué nivel se esta
trabajando (local, regional o internacional) y a quién representa.

Las preguntas estan formuladas en la segunda persona del singular. “Usted” en este contexto
significa la iglesia, la organizacion o la institucion que usted representa y no su persona.

POR QUE

Al ver las relaciones que existen entre sus actividades y los objetivos e indicadores de los ODS
usted podra:
1 ver su trabajo desde una perspectiva nueva, concretamente la de la Agenda 2030 de las NU
para el Desarrollo Sostenible;
2) hacer el trabajo que actualmente realiza mas visible a nivel local, nacional o global;
3) informar a sus actuales o potenciales socios financieros o de implementaciéon sobre los
logros obtenidos;
4) identificar los resultados del trabajo que puedan ayudar en la futura planificacion.
Se puede sorprender con los resultados del cuestionario. iSeguramente estd contribuyendo con
muchos de los ODS sin saberlo! No importa qué tan grande o pequefa sea su contribucion: iTo-
dos los pasos en direccion a los objetivos son importantes!

COMO COMPLETAR ESTE CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

1) Reuna un equipo de evaluacion para contestar las preguntas en el cuestionario.
2) Incluya a diferentes personas encargadas de varios niveles gerenciales, personal de proyec-
to y administracion y representantes de las comunidades a las que asiste.
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3) Imprima suficientes copias del formulario para que todos lo puedan leer y seguir durante la
discusion. Designe a una persona que escriba las respuestas del grupo.

4) Reuna copia de las politicas, regulaciones, Procedimientos Operativos Estdndar y todas las he-
rramientas que el personal utiliza en su trabajo diario. Esto lo ayudara a contestar las preguntas.

5) Tome nota de las observaciones o de cualquier otra actividad que no esté mencionada en
este cuestionario de evaluacidn. Las preguntas de este cuestionario provienen de los obje-
tivos e indicadores de las NU, por lo que no van a cubrir toda la gama de actividades en las
gue su organizacion esta involucrada.

6) Responda a todas las preguntas. Si el trabajo de su organizacidon se vincula con activida-
des mencionadas, marque “si” y responda las sub preguntas relacionadas. Si la pregunta
no corresponde, simplemente elija “todavia no” y pase a la siguiente. Si selecciona “no sé”,
puede saltear la pregunta y volver a responderla después. Tenga en cuenta que el cuestio-
nario no se da por terminado en la medida que haya preguntas con la respuesta “no sé”.

7) Muchas de las preguntas cubren varias opciones diferentes. Si usted contesta a una de las
opciones con un “si”, puede optar por un “si” a la pregunta en general.

iComencemos!
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g‘ las mujeres y las nifas

INFORMACION DEL USUARIO

Su pais:

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas Herramienta para auto-

evaluacién en ODS

Nombre de su iglesia/institucidén/organizacion:

Persona de contacto:

Direccion de correo electrénico:

dComo describiria su organizacion? (Por favor seleccione todo lo corresponda)
|:| Internacional

|:| Regional

|:| Nacional

|:| Local

|:| Otro (por favor especificar)

Su organizacidn opera en (Por favor seleccione todo lo corresponda):
[ ] Pais en desarrollo
|:| PMD (pais menos desarrollado)
[ ] Pais Desarrollado
[ ] No corresponde

¢Cudl de las siguientes definiciones describe mejor su institucién/organizacion?
[ ] lglesia
|:| Organizaciéon o red ecuménica
|:| Organizacion eclesial/Organizacidon basada en la fe (OBF)
|:| Instituciones de servicio escuela, hospital, etc.)

|:| Otro — por favor explique

Nombres y cargos de quienes participaron en el proceso de autoevaluacion:

Nombre: Cargo:
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g‘ las mujeres y las nifas evaluacion en ODS

A. Provee educacion (primaria, profesional o a cualquier
otro nivel) a nifas y varones/mujeres y hombres

v
si NO LO SE
] ]
@ Pase a la pregunta B

PUNTO!
7~ 8", @ DE DESARROLLO iBUEN TRABAJO!
@OBIETIV:.:SEOSENBLE Sncenmbwrendoalos
e ) i
A.a 5.1 Poner fin a todas las 4.5.1 Indices de paridad
Promueve el formas de discriminacion (entre mujeres y hombres,
accesoigualita- "@3 contra todas las mujeres y [ zonas rurales y urbanas,
rio para ninas las nifas en todo el mundo quintiles de riqueza superior
y varones/mu- e inferior y grupos como los
jeres y hom- @ vronror 4.5 De aqui a 2030, elimi- discapacitados, los pueblos
bres a sus ' nar las disparidades de indigenas y los afectados
programas género en la educaciény por los conflictos, a medida
\educatlvos ) asegurar el acceso igualita- que se disponga de datos)
rio a todos los niveles de la para todos los indicadores
ensefianza y la formacion educativos de esta lista que
profesional para las perso- puedan desglosarse
nas vulnerables, incluidas
las personas con discapaci-
dad, los pueblos indigenas
y los nifios en situaciones
de vulnerabilidad
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B. Alienta a las familias a mantener a nihas y
varones en la escuela mas alla de la pubertad

PUNTO!

B.a

Mantiene o defien-
de la separacién
de las instalacio-
nes sanitarias para
nifias y varones en
las escuelas

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS
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B.b

Alienta a las fami-
lias para que las
nifias y los varones
tengan las mismas
oportunidades de
continuar con sus
estudios de acuerdo
a sus capacidades

@ PUNTO!

J/

@OBIETIVE:
A >

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminaciéon
contra todas las mujeres y las
nifas en todo el mundo

4.a Construir y adecuar
instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesida-
des de los nifios y las personas
con discapacidad y las
diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendi-
zaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para
todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el
acceso a servicios de sanea-
miento e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner
fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a
las necesidades de las mujeres
y las nifias y las personas en
situaciones de vulnerabilidad

4.a.1 Proporcion de escuelas
con acceso a a) electricidad,
b) Internet con fines pedagdgi-
cos, ¢) computadoras con
fines pedagdgicos, d) infraes-
tructura y materiales adapta-
dos a los estudiantes con
discapacidad, e) suministro
basico de agua potable, f)
instalaciones de saneamiento
basicas separadas por sexo y
g) instalaciones basicas para
el lavado de manos (segtn las
definiciones de los indicado-
res WASH)

6.2.1 Proporcion de la pobla-
cidn que utiliza: a) servicios de
saneamiento gestionados sin
riesgos y b) instalaciones para
el lavado de manos con agua y
jaboén

5.1 Poner fin a todas las formas
de discriminacién contra todas
las mujeres y las nifias en todo
el mundo

4.1 De aqui a 2030, asegurar
que todas las niflas y todos los
ninos terminen la ensefanza
primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y
efectivos

4.6 De aqui a 2030, asegurar
que todos los jévenes y una
proporcién considerable de los
adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales
de aritmética

4.1.1 Proporcidén de nifos, nifias
y adolescentes que, a) en los
cursos segundo y tercero, b) al
final de la ensefanza primaria y
c) al final de la ensefanza
secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel
minimo de competencia en i)
lectura y ii) matematicas,
desglosada por sexo

4.6.1 Proporcioén de la pobla-
cidn en un grupo de edad
determinado que ha alcanzado
al menos un nivel fijo de
competencia funcional en a)
alfabetizacion y b) nociones
elementales de aritmética,
desglosada por sexo
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Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifas

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

C. Brinda servicios de salud a mujeres y niias

PUNTO!

(C.a

You provide
health services
for pregnant
women, young
mothers and/or
newborn
\children

Pase a la pregunta D
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iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

5.6 Asegurar el acceso
universal a la salud sexual
y reproductiva y los dere-
chos reproductivos segitin
lo acordado de conformi-
dad con el Programa de
Accién de la Conferencia
Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo,
la Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos
finales de sus conferencias
de examen

3.1 De aqui a 2030, reducir
la tasa mundial de mortali-
dad materna a menos de
70 por cada 100.000
nacidos vivos

3.2 De aqui a 2030, poner
fin a las muertes evitables
de recién nacidos y de
nifios menores de 5 aios,
logrando que todos los
paises intenten reducir la
mortalidad neonatal al
menos a 12 por cada 1.000
nacidos vivos y la mortali-
dad de los ninos menores
de 5 anos al menos a 25
por cada 1.000 nacidos
vivos

5.6.1 Proporcion de mujeres
de entre 15 y 49 aifios que
toman sus propias decisio-
nes informadas sobre las
relaciones sexuales, el uso
de anticonceptivos y la
atencién de la salud repro-
ductiva

3.1.1 Tasa de mortalidad
materna

3.1.2 Proporcién de partos
atendidos por personal
sanitario especializado

3.2.1 Tasa de mortalidad de
nifios menores de 5 aifos

3.2.2 Tasa de mortalidad
neonatal
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D. Incentiva la concientizacion sobre las formas de vida que promueven
la igualdad de género a través de la informaciéon/ensefanza/predicacién

PUNTO!

p
D.a
Ensefia, predicay
enfatiza que las mujeres
y los hombres han sido
creados iguales a
imagen y semejanza de
Dios y que cada ser
humano, sin importar su
género, tiene derecho a
su dignidad y sus

Pase a la pregunta E
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\derechos

D.b

Informa a las familias
y/o parejas sobre la
planificacion familiar,
la salud reproductiva y
los servicios de salud

D.c

Informa a las familias
y/o parejas sobre la
planificacion familiar,
la salud reproductiva y
los servicios de salud

@OBJETIV::SsosteNiaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo

4.7 De aqui a 2030, asegurar que
todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarro-
llo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y
la contribucidn de la cultura al
desarrollo sostenible

5.1.1 Determinar si existen o no
marcos juridicos para promo-
ver, hacer cumplir y supervisar
la igualdad y la no discrimina-
cién por razén de sexo

4.7.1 Grado en que i) la
educacion para la ciudadania
mundial y ii) la educacién para
el desarrollo sostenible,
incluida la igualdad de género
y los derechos humanos, se
incorporan en todos los niveles
de a) las politicas nacionales
de educacidn, b) los planes de
estudio, ¢) la formacién del
profesorado y d) la evaluacién
de los estudiantes

5.6 Asegurar el acceso universal a la
salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segtn lo
acordado de conformidad con el
Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y los documentos finales de
sus conferencias de examen

3.7 De aqui a 2030, garantizar el
acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacién familiar, informa-
cién y educacion, y la integracién de la
salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales

>

5.6.1 Proporcién de mujeres de
entre 15 y 49 afnos que toman
sus propias decisiones
informadas sobre las relaciones
sexuales, el uso de anticoncep-
tivos y la atencion de la salud
reproductiva

3.7.1 Proporcion de mujeres en
edad de procrear (entre 15y 49
anos) que cubren sus necesida-
des de planificacién familiar
con métodos modernos

5.6 Asegurar el acceso universal a la
salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segtin lo
acordado de conformidad con el
Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y los documentos finales de
sus conferencias de examen

3.7 De aqui a 2030, garantizar el
acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacién familiar, informa-
cién y educacion, y la integracion de la
salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales

5.6.1 Proporcién de mujeres de
entre 15 y 49 ainos que toman
sus propias decisiones
informadas sobre las relaciones
sexuales, el uso de anticoncep-
tivos y la atencion de la salud
reproductiva

3.7.1 Proporcién de mujeres en
edad de procrear (entre 15y 49
anos) que cubren sus necesida-
des de planificacién familiar
con métodos modernos
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4 N\

D.d

Brinda educacién
sexual e informacion
sobre la salud repro-
ductiva a los adoles-
centes

@ PUNTO!

. J/

4 N\
D.e

Informa a las familias
y/o parejas sobre la
paternidad no violenta
y sobre la crianza
igualitaria de niflas y

@ PUNTO!

varones
. J

D.f

Alienta a las parejas y
familias a compartir el
trabajo doméstico de
forma balanceada y
equitativa

@OBJETIVE.:SSosTenisLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

5.6 Asegurar el acceso
universal a la salud
sexual y reproductiva y
los derechosreproducti-
vos segln lo acordado
de conformidad con el
Programa de Accidon de
la Conferencia Interna-
cional sobre la Pobla-
cion y el Desarrollo, la
Plataforma de Accidén
de Beijing y los docu-
mentos finales de sus
conferencias de
examen

3.7 De aqui a 2030,
garantizar el acceso
universal a los servicios
de salud sexual y repro-
ductiva, incluidos los de
planificacion familiar,
informacion y educa-
cidn, y la integracién de
la salud reproductiva en
las estrategias y los
programas nacionales

5.6.1 Proporcion de
mujeres de entre 15y 49
afnos que toman sus
propias decisiones
informadas sobre las
relaciones sexuales, el
uso de anticonceptivos
y la atencidén de la salud
reproductiva

3.7.2 Tasa de fecundidad
de las adolescentes
(entre 10 y 14 afios y
entre 15 y 19 ainos) por
cada 1.000 mujeres de
ese grupo de edad

5.1 Poner fin a todas las
formas de discrimina-
cién contra todas las
mujeres y las niflas en
todo el mundo

16.2 Poner fin al maltra-
to, la explotacién, la
trata y todas las formas
de violencia y tortura
contra los nifos

16.2.1 Proporcioén de
nifios de entre 1y 17
anos que han sufrido
algun castigo fisico o
agresion psicoldgica a
manos de sus cuidadores
en el ultimo mes

5.4 Reconocer y valorar
los cuidados y el traba-
jo doméstico no remu-
nerados mediante
servicios publicos,
infraestructuras y
politicas de proteccién
social, y promoviendo
la responsabilidad
compartida en el hogar
y la familia, segtn
proceda en cada pais

5.4.1 Proporcion de
tiempo dedicado al
trabajo doméstico y
asistencial no remunera-
do, desglosada por
sexo, edad y ubicacién
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Objectivo de Desarrollo Sostenible 5
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifas

E. Toma medidas para eliminar las practicas
nocivas (por ej. mutilacion genital femenina)

PUNTO!

p
E.a

Desalienta proacti-

vamente la mutila-

cién genital femeni-

na en su comunidad

local/nacional/inter-

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

Pase a la pregunta F
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@ PUNTO!

nacional
. J

P
E.b
Se opone al matri-
monio de nifas y no
consagrara ni permi-
tird los matrimonios
forzados de ninas
en su comunidad
local/nacional

/internacional

@OBJETIVE:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

5.3 Eliminar todas las
practicas nocivas, como
el matrimonio infantil,
precoz y forzado y la
mutilacién genital
femenina

—>

5.3.2 Proporcion de
nifias y mujeres de entre
15 y 49 aiios que han
sufrido mutilacién o
ablacién genital femeni-
na, desglosada por edad

5.3 Eliminar todas las
practicas nocivas, como
el matrimonio infantil,
precoz y forzado y la
mutilacién genital
femenina

3.7 De aqui a 2030,
garantizar el acceso
universal a los servicios
de salud sexual y repro-
ductiva, incluidos los de
planificacién familiar,
informacién y educacioén,
y la integraciéon de la
salud reproductiva en las
estrategias y los progra-
mas nacionales

16.2 Poner fin al maltra-
to, la explotacion, la
trata y todas las formas
de violencia y tortura
contra los niflos

5.3.1 Proporcién de
mujeres de entre 20 y
24 anos que estaban
casadas o mantenian
una unién estable antes
de cumplir los 15 afios y
antes de cumplir los 18
anos

3.7.2 Tasa de fecundidad
de las adolescentes
(entre 10 y 14 afos y
entre 15 y 19 aios) por
cada 1.000 mujeres de
ese grupo de edad

16.2.3 Proporcion de
mujeres y hombres
jovenes de entre 18 y 29
afnos que sufrieron
violencia sexual antes de
cumplir los 18 ainos

10
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evaluacion en ODS

F. Promueve el comportamiento no violento

y/o apoya a las victimas de violencia

s

Sl

[
®

PUNTO!

-
F.a
Practica la toleran-
cia cero a la violen-
cia contra las
mujeres y nifias en
cualquiera de sus
formas, ya sea entre
su personal, miem-
bros de la congrega-
cién o compaiie-
ras/os de su organi-
zacién o cualquier
otro lugar

.

) I
F.b
Es franco y determi-
nado en desalentar
la violencia contra
las mujeres y las

J/

~N

v

NO LO SE
L]

Pase a la pregunta G

0.

@ PUNTO!

nifas
(G

~
F.c
Ofrece asesora-
miento y/o apoyo
espiritual a las
victimas de violen-
cia doméstica o las
deriva a las autori-
dades pertinentes
y/o instituciones
especializadas en
\su atencién

) |
F.d
Maneja una casa u
otro espacio seguro
o deriva a las
victimas de violen-
cia a las autoridades
pertinentes y/o
instituciones especi-
ficas para su protec-
ciéon

TR

@ PUNTO!

0.

@ PUNTO!
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@OBJIETIVL.:SsosTeniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos de
explotacion

5.2.1 Proporcidon de
mujeres y nifias a partir de
15 afnos de edad que han
sufrido violencia fisica,
sexual o psicoldgica a
manos de su actual o
anterior pareja en los

ultimos 12 meses, desglosa-

da por forma de violencia
y edad

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos de
explotacion

16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violencia y
las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

5.2.1 Proporcion de
mujeres y niias a partir de
15 aflos de edad que han
sufrido violencia fisica,
sexual o psicoldgica a
manos de su actual o
anterior pareja en los
ultimos 12 meses, desglosa-
da por forma de violencia
y edad

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las
mujeres y las nilas en los
ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos de
explotacion

5.2.1 Proporcion de
mujeres y niias a partir de
15 anos de edad que han
sufrido violencia fisica,
sexual o psicoldgica a
manos de su actual o
anterior pareja en los

ultimos 12 meses, desglosa-
da por forma de violencia
y edad

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos de
explotacion

5.2.1 Proporcion de
mujeres y niias a partir de
15 alos de edad que han
sufrido violencia fisica,
sexual o psicoldgica a
manos de su actual o
anterior pareja en los

ultimos 12 meses, desglosa-
da por forma de violencia
y edad

1




IGUALDAD
DEGENERO

g

Objectivo de Desarrollo Sostenible 5
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifas

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

G. Brinda apoyo espiritual/sicolégico/fisico a las victi-
mas o personas en riesgo de trafico humano (por ej.
personas desplazadas y otros grupos marginalizados)

PUNTO!

p
G.a
Identifica a las
victimas o personas
en riesgo de ser
traficadas (por ej.
marginadas o despla-
zadas)

Pase a la pregunta H

v
L e
®

@ PUNTO!

p
G.b

Asiste a las victimas o

personas en riesgo de

ser traficadas ofrecién-

doles:

e refugio

¢ alimento

¢ atencién médica

e ayuda para reunir

a los nifias/os que han

sido separadas/os de

sus padres/cuidadores

e orientacién

o asistencia espiritual

@ PUNTO!

e apoyo practico
|\

@OBIJETIV:3SsosteniaLe

iBUEN TRABAJO!

Estan contribuyendo a los

siguientes metas e
indicadores

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia
contra todas las mujeres

5.2.2 Proporcion de
mujeres y niias a partir de
15 affos de edad que han

publico y privado, inclui-
das la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos
de explotacién

16.2 Poner fin al maltrato,
la explotacién, la trata y
todas las formas de
violencia y tortura contra
los nifos

y las niilas en los ambitos —»| sufrido violencia sexual a

publico y privado, inclui- manos de personas que ho

das la trata y la explota- eran su pareja en los

cion sexual y otros tipos ultimos12 meses, desglosa-

de explotacién da por edad y lugar del
hecho

16.2 Poner fin al maltrato,

la explotacion, la trata y 16.2.2 Numero de victimas

todas las formas de de la trata de personas por

violencia y tortura contra cada 100.000 habitantes,

los ninos desglosado por sexo, edad
y tipo de explotacidn
16.2.3 Proporcién de
mujeres y hombres jévenes
de entre 18 y 29 aios que
sufrieron violencia sexual
antes de cumplir los 18
afnos

5.2 Eliminar todas las 5.2.2 Proporcion de

formas de violencia mujeres y nifias a partir de

contra todas las mujeres 15 ainos de edad que han

y las nifias en los dmbitos [ sufrido violencia sexual a

manos de personas que no
eran su pareja en los
ultimos12 meses, desglosa-
da por edad y lugar del
hecho

16.2.2 Numero de victimas
de la trata de personas por
cada 100.000 habitantes,
desglosado por sexo, edad
y tipo de explotacién

16.2.3 Proporcion de
mujeres y hombres jovenes
de entre 18 y 29 ainos que
sufrieron violencia sexual
antes de cumplir los 18 afios
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IGUALDAD
DEGENERO

g

Objectivo de Desarrollo Sostenible 5
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifas

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

H. Es un empleador que ofrece oportunidades igualitarias a mujeres y hombres.

Eso significa que trata a las mujeres y hombres igualitariamente, sin discriminacion

@

€

PUNTO!

-
H.a
Abre vacantes
equitativamente para
mujeres y hombres
Evita el criterio
discriminatorio de
seleccion o el que se
basa en el género mas
que en la competencia
\_ J

H.b

Alienta tanto a las
mujeres como a los
hombres a postularse a
las vacantes que
surgen a nivel geren-
cial/de liderazgo y/u
ofrece becas y
capacitacion a
hombres y mujeres por

NO LO SE

[l

Pase a la pregunta |

8

@ PUNTO!

8

@ PUNTO!

igual
. y,

s N
H.c

Busca la participacion
igualitaria de mujeres y
hombres en la toma de
decisiones (por ej. en
las comisiones eclesia-
les) al igual que los
mismos beneficios para
mujeres y hombres en
\el lugar de trabajo

-
H.d

Se asegura de que los
hombres y las mujeres
participen equitativa-
mente en la planifica-
cién e implementacién
de las actividades
dentro de su organiza-
cién y que las opinio-
nes de las mujeres sean
escuchadas tanto como
\Ias de los hombres

-
H.e

Presta atencién a las

necesidades especificas

tanto de hombres como

de mujeres cuando

planifica su trabajo y

B

@ PUNTO!

B

@ PUNTO!

-

\calcula su presupuesto )

@ PUNTO!

@OBIETIVEISERL

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminaciéon contra todas las
mujeres y las nifas en todo el mundo

16.7 Garantizar la adopcién en todos
los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que
respondan a las necesidades

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las niflas en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacion plena
y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

16.7 Garantizar la adopciéon en todos
los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que
respondan a las necesidades

16.7.1 Proporciones de plazas en las
instituciones nacionales y locales,
entre ellas: a) las asambleas
legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en
comparacién con la distribucién
nacional, desglosadas por sexo,
edad, personas con discapacidad y
grupos de poblaciéon

16.7.2 Proporcion de la poblacion
que considera que la adopcidén de
decisiones es inclusiva y responde a
sus necesidades, desglosada por
sexo, edad, discapacidad y grupo de
poblaciéon

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las nifas en todo el mundo

16.7 Garantizar la adopcién en todos
los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que
respondan a las necesidades

5.5.2 Proporcion de mujeres en
cargos directivos

16.7.1 Proporciones de plazas en las
instituciones nacionales y locales,
entre ellas: a) las asambleas
legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en
comparacion con la distribucion
nacional, desglosadas por sexo,
edad, personas con discapacidad y
grupos de poblaciéon

16.7.2 Proporcidn de la poblacién que
considera que la adopcidén de
decisiones es inclusiva y responde a
sus necesidades, desglosada por
sexo, edad, discapacidad y grupo de
poblacién

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las nifas en todo el mundo

16.7 Garantizar la adopcioén en todos
los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que
respondan a las necesidades

5.1.1 Determinar si existen o no
marcos juridicos para promover,
hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacién por
razoén de sexo

16.7.2 Proporcién de la poblacién
que considera que la adopcién de
decisiones es inclusiva y responde a
sus necesidades, desglosada por
sexo, edad, discapacidad y grupo de
poblacién

_’

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las niflas en todo el mundo

5.1.1 Determinar si existen o no
marcos juridicos para promover,
hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacién por
razén de sexo

16.7.2 Proporcion de la poblacién
que considera que la adopcién de
decisiones es inclusiva y responde a
sus necesidades, desglosada por
sexo, edad, discapacidad y grupo de
poblacién
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IGUALDAD Objectivo de Desarrollo Sostenible 5
DEGENERO

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifas

I. Coopera con otros actores a nivel nacional o
internacional en relacidon a los temas de género

PUNTO!

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

Pase a la pregunta J

v
NO LO SE
) @
@

l.a

Defiende los derechos de la mujer en relacién con...

@OBJETIVESSosteniaLe

iBUEN TRABAJO!

Estan contribuyendo a los siguientes
metas e indicadores

...la propiedad
privada,
incluida la
tierra

5.a Emprender reformas que
otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econédmicos,
asi como acceso a la propiedad y al
control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales

1.4 De aqui a 2030, garantizar que
todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los vulnera-
bles, tengan los mismos derechos a
los recursos econdmicos y acceso a
los servicios basicos, la propiedad y
el control de la tierra y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la
microfinanciaciéon

10.3 Garantizar la igualdad de oportu-
nidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las
leyes, politicas y practicas discrimina-
torias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese
respect

16.1 Reducir significativamente todas
las formas de violencia y las corres-
pondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo

5.a.1 a) Proporcién del total de
la poblacién agricola con
derechos de propiedad o
derechos seguros sobre tierras
agricolas, desglosada por
sexo; y b) proporcion de
mujeres entre los propietarios
o los titulares de derechos
sobre tierras agricolas, desglo-
sada por tipo de tenencia

1.4.1 Proporcion de la poblacién
que vive en hogares con
acceso a los servicios basicos

1.4.2 Proporcion del total de la
poblacién adulta con derechos
seguros de tenencia de la
tierra: a) que posee documenta-
cién reconocida legalmente al
respecto y b) considera
seguros sus derechos, desglosa-
da por sexo y tipo de tenencia

10.3.1 Proporcion de la pobla-
cién que declara haberse
sentido personalmente discrimi-
nada o acosada en los ultimos
12 meses por motivos de
discriminacioén prohibidos por
el derecho internacional de los
derechos humanos

16.1.3 Proporcion de la pobla-
cién que ha sufrido a) violencia
fisica, b) violencia psicoldgica
y ¢) violencia sexual en los
ultimos 12 meses
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IGUALDAD Objectivo de Desarrollo Sostenible 5
DEGENERO

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas

g‘ las mujeres y las nifas

l.a

Defiende los derechos de la mujer en relacién con...

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacién en ODS

...el voto y/o
la postulacién

@OBIETIVESSosteniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los siguientes
metas e indicadores

5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de

5.5.1 Proporcion de escaiios
ocupados por mujeres en a) los

...la vida libre
de violencia
o trafico
humano

oportunidades de liderazgo a todos los || Parlamentos nacionales y b) los

niveles decisorios en la vida politica, gobiernos locales

econdémica y publica . i
5.5.2 Proporcion de mujeres en

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos cargos directivos

los hombres y mujeres, en particular los 1.41P i6n de | blacic

pobres y los vulnerables, tenganlos 4 ror?orcmn e lapo amc:n que

mismos derechos a los recursos econémi- vive en hogares con acceso a los

cos y acceso a los servicios basicos, la servicios basicos

propiedad y el control de la tierra y otros .

bienes, la herencia, los recursos naturales, 1.4.2 Proporcion del total de la

las nuevas tecnologias apropiadas y los p°b|ac'°g adulta c_onddelrec_hos )

servicios financieros, incluida la microfinan- Zegeu;;g:ieeec:ggegcéita?:'gntlree"c"ghi)c'

ciacién u u ! I-
da legalmente al respecto y b)

10.3 Garantizar la igualdad de oportunida- considera seguros sus derechos,

des y reducir la desigualdad de resultados, desglosada por sexo y tipo de

incluso eliminando las leyes, politicas y tenencia

practicas discriminatorias y promoviendo L, .

legislaciones, politicas y medidas adecua- 10.3.LPr<|)porﬁ|ct>)n dela pt°_g|ac'°"

das a ese respecto que deciara ha e.rse.se.n 1do
personalmente discriminada o
acosada en los ultimos 12 meses por
motivos de discriminacion prohibi-
dos por el derecho internacional de
los derechos humanos

5.2 Eliminar todas las formas de violencia 5.2.2 Proporcién de mujeres y

contra todas las mujeres y las nifas en los nifias a partir de 15 afios de edad

ambitos publico y Qrivado, incluidas la que han sufrido violencia sexual a

trata y la explotacién sexual y otros tipos [ manos de personas que no eran su

de explotacién

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos
los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémi-
cos y acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de la tierra y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la microfinan-
ciacién

10.3 Garantizar la igualdad de oportunida-
des y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecua-
das a ese respecto

pareja en los ultimos12 meses,
desglosada por edad y lugar del
hecho

1.4.1 Proporcion de la poblacién
que vive en hogares con acceso a
los servicios basicos

1.4.2 Proporcion del total de la
poblacién adulta con derechos
seguros de tenencia de la tierra: a)
gue posee documentacion recono-
cida legalmente al respecto y b)
considera seguros sus derechos,
desglosada por sexo y tipo de
tenencia

10.3.1 Proporcién de la poblacién
que declara haberse sentido
personalmente discriminada o
acosada en los ultimos 12 meses
por motivos de discriminacién
prohibidos por el derecho interna-
cional de los derechos humanos
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IGUALDAD Objectivo de Desarrollo Sostenible 5
DEGENERO

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas

g‘ las mujeres y las nifas

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

J. Empodera a las mujeres para mejorar su sustento

PUNTO!

J.a

Brinda capacitacion
comercial o micro-
préstamos a las
mujeres

J.b
Defiende el derecho
de la mujer a tener
remuneraciones y
trabajos igualitarios
con los hombres

J.c

Promueve los
mismos derechos
dentro de la familia
para mujeres y
hombres y aboga
porque las mujeres
no sean discrimina-
das en sus matrimo-
nios, herencia,
divorcio o custodia
parental

Pase a los resultados

. + 2
O &R
©

P

&

@OBJETIVE.SSSOSTENIBLE  fidiioniesmetas

iBUEN TRABAJO!

Estan contribuyendo a los

5.5 Asegurar la participaciéon plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica

1.4 De aqui a 2030, garantizar que
todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los
recursos econémicos y acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el
control de la tierra y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la
microfinanciacién

I 1.4.2 Proporcidn del total de la

1.4.1 Proporcién de la
poblacién que vive en hogares
con acceso a los servicios
basicos

poblacién adulta con derechos
seguros de tenencia de la
tierra: a) que posee documen-
tacion reconocida legalmente
al respecto y b) considera
seguros sus derechos,
desglosada por sexo y tipo de
tenencia

5.5 Asegurar la participaciéon plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor

10.3 Garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir la desigual-
dad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

’ empleadas y empleados,

5.5.2 Proporcion de mujeres en
cargos directivos

8.5.1 Ingreso medio por hora de

desglosado por ocupacion, edad
y personas con discapacidad

10.3.1 Proporcién de la
poblacién que declara haberse
sentido personalmente
discriminada o acosada en los
ultimos 12 meses por motivos
de discriminacion prohibidos
por el derecho internacional de
los derechos humanos

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las niilas en todo el mundo

1.4 De aqui a 2030, garantizar que
todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los
recursos econdémicos y acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el
control de la tierra y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la
microfinanciacion

_» cién por razén de sexo

5.1.1 Determinar si existen o no
marcos juridicos para promo-

ver, hacer cumplir y supervisar
la igualdad y la no discrimina-

1.4.2 Proporcidn del total de la
poblaciéon adulta con derechos
seguros de tenencia de la
tierra: a) que posee documenta-
cién reconocida legalmente al
respecto y b) considera
seguros sus derechos,
desglosada por sexo y tipo de
tenencia
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A Objectivo de Desarrollo Sostenible 5 Despertando al Gigante

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas Herramienta para auto-
g‘ las mujeres y las nifas evaluacién en ODS
RESULTADOS

1) Para calcular los resultados, cuente los casilleros donde se contestd “si”. Esto le mostrara
cuantas actividades desarrolla en relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5.

EN ESTA SECCION ES POSIBLE CONTESTAR “Si” A 38 ACTIVIDADES

Su total: /38

2) Establezca una lista de objetivos con los que usted contribuye: Vuelva a sus respuestas y
verifique -sobre el margen derecho- cudles de los objetivos de la Agenda 2030 se estan
cumpliendo y en cuantas actividades diferentes. De acuerdo con esto, complete el siguien-
te grafico. Para cada actividad en la que usted haya respondido “si”, coloree uno de los
campos que corresponda a los objetivos que se muestran abajo.

IGUALDAD

gel Metas bajo el ODS 5 - Igualdad
g' de género

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las niflas en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifas en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matri-
monio infantil, precoz y forzado y la mutilacidon genital
femenina

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo do-
méstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccidén social, y pro-
moviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segun proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmi-
cay publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acor-
dado de conformidad con el Programa de Accidn de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desa-
rrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documen-
tos finales de sus conferencias de examen

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi
como acceso a la propiedad y al control de la tierra 'y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la heren-
cia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

gl Metas bajo el ODS 1 - Fin de la
ikl pobreza

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres

y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos
y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control
de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos natu-
rales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la microfinanciacion
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A Objectivo de Desarrollo Sostenible 5 Despertando al Gigante

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas Herramienta para auto-
g‘ las mujeres y las nifas evaluacién en ODS
8 Metas bajo el ODS 3 - Salud y

—"'\f' bienestar

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad
materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de
recién nacidos y de ninos menores de 5 afos, logran-
do que todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos vy la
mortalidad de los niflos menores de 5 aflos al menos a
25 por cada 1.000 nacidos vivos

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los
de planificacion familiar, informacién y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales

EDUCACION

Wl Metas bajo el ODS 4 - Educacion
L[N de calidad

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos
los nifos terminen la enseflanza primaria y secundaria,
gue ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género
en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefanza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los niflos en situa-
ciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y
una proporcidon considerable de los adultos, tanto hom-
bres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nocio-
nes elementales de aritmética

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos ne-
cesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracidon de la diversidad cultural y la contribucion de
la cultura al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que ten-
gan en cuenta las necesidades de los niflos y las perso-
nas con discapacidad y las diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Metas bajo el ODS 6 Agua limpia
E y saneamiento

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de sanea-
miento e higiene adecuados y equitativos para todos y
poner fin a la defecacidn al aire libre, prestando especial
atencidn a las necesidades de las mujeres y las

B/J Metas bajo el ODS 8 - Trabajo
™ decente y crecimento econémico

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todas las mujeres y los hom-
bres, incluidos los jévenes y las personas con discapaci-
dad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor
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A Objectivo de Desarrollo Sostenible 5 Despertando al Gigante

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas Herramienta para auto-
g‘ las mujeres y las nifas evaluacién en ODS

1 U REDUCCIONDELAS

bl Metas bajo el ODS 10 - Reduccién
M=l de las desigualdades
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,

politicas y practicas discriminatorias y promoviendo le-
gislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respect

Lcy Metas bajo el ODS 16 - Paz, justi-
L 4l cia e instituciones sélidas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y tortura contra los niflos

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de de-
cisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

Seleccione un objetivo con el que identifique una de sus fortalezas y explique, en sus propias palabras y con
ejemplos concretos, cédmo es su contribucién con el mismo.

Objetivo:

Su contribucion:
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A Objectivo de Desarrollo Sostenible 5 Despertando al Gigante

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas Herramienta para auto-
g‘ las mujeres y las nifas evaluacién en ODS

1) iComparta sus resultados! El equipo de Despertando al Gigante recibira con alegria su tra-
bajo en su sitio web junto con las contribuciones que otras iglesias y organizaciones rela-
cionadas estan haciendo para el cumplimiento de los ODS.

Complete nuestra herramienta de autoevaluacién en linea y suba los resultados a la
red como https://wakingthegiant.lutheranworld.org/sdg-self-assessment-tool

oO:

Escanee y envie su cuestionario por correo electrénico a:
WakingtheGiant@lutheranworld.org

oO:

Envie su formulario por correo a:

The Lutheran World Federation Waking the Giant / Julia Brimmer

P.O. BOX 2100

CH-1211 Geneva 2, Switzerland

El envio de los resultados es opcional, pero serd muy apreciado. Cuantos mas resultados obten-
gamos, mayor sera la visibilidad de los trabajos que las iglesias y las organizaciones relacionadas
estan realizando en el mundo.

2) Después de enviar sus resultados, recibira un certificado oficial de Despertando al Gigante.

El mismo serd enviado a la direcciéon informada en el formulario.
3) Si sube sus resultados a la red, el informe serd guardado y podra actualizarlo cuando asi lo desee.

DESPUES DE COMPLETAR EL CUESTIONARIO - PROXIMOS PASOS

Reuna a su equipo para discutir los resultados del proceso de autoevaluacion.
¢ dFueron los resultados los esperados? éQué o sorprendid de los mismos?
¢ ¢Qué tan dificil le parecié conectar su trabajo a los ODS y sus indicadores?
¢ ¢Realiza alguna actividad relacionada a los objetivos que no esté mencionada en este cues-
tionario? {Cual?

Acuerden si enfocar la discusidn en las actividades o en los ODS.
¢ En aquellas actividades u objetivos sobre los cuales ya estan trabajando, icodmo pueden pro-
fundizar el trabajo?
¢ En aquellas actividades u objetivos sobre los cuales todavia no estan trabajando, ipueden
agregar algo a su trabajo?

Podran encontrar mas recursos para pensar en los préoximos pasos en el sitio web de la Caja de

Herramientas ODS:
https://wakingthegiant.lutheranworld.org/sdg-5

20



IGUALDAD Objectivo de Desarrollo Sostenible 5 Despertando al Gigante

DEGENERD

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas Herramienta para auto-
g‘ las mujeres vy las nifas evaluacién en ODS
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