EDUCACION

#8: | DESPERTANDO
AL %IGANTE

lgl s y los Objet
d De || Soste bl

Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

iMejor es adquirir
sabiduria que oro
preciado!
(Proverbios 16:16)



ECAGON Objectivo de Desarrollo Sostenible 4 Despertando al Gigante

. Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de Herramienta para auto-
!ﬂ' calidad y promover oportunidades de aprendizaje evaluacion en ODS
permanente para todos

Breve manual para la herramienta de au-
toevaluacién de los ODS

Esta herramienta constituye una forma rapida y sencilla de evaluar la manera en que nuestro tra-
bajo contribuye con la agenda de las NU. Estos son los pasos para completar el proceso.

QUE

Cada Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) tiene una serie de objetivos e indicadores. La
autoevaluacion lo va a ayudar a evaluar el proceso que estd desarrollando a fin de obtener los
datos necesarios para cumplir con esos objetivos e indicadores.
Esta evaluaciéon no es una herramienta cientifica que mide los resultados cuantitativos y cualitati-
vos logrados con su trabajo. En realidad esta disefiado para:
1) despertar su conciencia sobre los ODS, sus objetivos e indicadores;
2) mostrarle cémo su trabajo se relaciona con los ODS y coémo el mismo aporta a sus logros.
3) ayudarlo a identificar los pasos que podria seguir para ampliar y profundizar su trabajo.

QUIEN

Esta herramienta de evaluacién estd disefada para cualquier iglesia u organizaciéon relacionada
a la iglesia que la considere util. Puede ser utilizada por una congregacion, institucion u organi-
zacion o puede completarse desde una perspectiva regional (por ejemplo una didcesis) o desde
una perspectiva nacional o internacional.

Es importante que a través de los datos volcados se entienda de forma clara a qué nivel se esta
trabajando (local, regional o internacional) y a quién representa.

Las preguntas estan formuladas en la segunda persona del singular. “Usted” en este contexto
significa la iglesia, la organizacion o la institucion que usted representa y no su persona.

POR QUE

Al ver las relaciones que existen entre sus actividades y los objetivos e indicadores de los ODS
usted podra:
1 ver su trabajo desde una perspectiva nueva, concretamente la de la Agenda 2030 de las NU
para el Desarrollo Sostenible;
2) hacer el trabajo que actualmente realiza mas visible a nivel local, nacional o global;
3) informar a sus actuales o potenciales socios financieros o de implementaciéon sobre los
logros obtenidos;
4) identificar los resultados del trabajo que puedan ayudar en la futura planificacion.
Se puede sorprender con los resultados del cuestionario. iSeguramente estd contribuyendo con
muchos de los ODS sin saberlo! No importa qué tan grande o pequefa sea su contribucion: iTo-
dos los pasos en direccion a los objetivos son importantes!

COMO COMPLETAR ESTE CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

1) Reuna un equipo de evaluacion para contestar las preguntas en el cuestionario.
2) Incluya a diferentes personas encargadas de varios niveles gerenciales, personal de proyec-
to y administracion y representantes de las comunidades a las que asiste.



ECAGON Objectivo de Desarrollo Sostenible 4 Despertando al Gigante

. Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de Herramienta para auto-
!ﬂ' calidad y promover oportunidades de aprendizaje evaluacién en ODS
permanente para todos

3) Imprima suficientes copias del formulario para que todos lo puedan leer y seguir durante la
discusion. Designe a una persona que escriba las respuestas del grupo.

4) Reuna copia de las politicas, regulaciones, Procedimientos Operativos Estdndar y todas las he-
rramientas que el personal utiliza en su trabajo diario. Esto lo ayudara a contestar las preguntas.

5) Tome nota de las observaciones o de cualquier otra actividad que no esté mencionada en
este cuestionario de evaluacidn. Las preguntas de este cuestionario provienen de los obje-
tivos e indicadores de las NU, por lo que no van a cubrir toda la gama de actividades en las
gue su organizacion esta involucrada.

6) Responda a todas las preguntas. Si el trabajo de su organizacidon se vincula con activida-
des mencionadas, marque “si” y responda las sub preguntas relacionadas. Si la pregunta
no corresponde, simplemente elija “todavia no” y pase a la siguiente. Si selecciona “no sé”,
puede saltear la pregunta y volver a responderla después. Tenga en cuenta que el cuestio-
nario no se da por terminado en la medida que haya preguntas con la respuesta “no sé”.

7) Muchas de las preguntas cubren varias opciones diferentes. Si usted contesta a una de las
opciones con un “si”, puede optar por un “si” a la pregunta en general.

iComencemos!



ECAGON Objectivo de Desarrollo Sostenible 4 Despertando al Gigante

!ﬂ' calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

INFORMACION DEL USUARIO

Su pais:

Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de Herramienta para auto-

evaluacién en ODS

Nombre de su iglesia/institucidén/organizacion:

Persona de contacto:

Direccion de correo electrénico:

dComo describiria su organizacion? (Por favor seleccione todo lo corresponda)
|:| Internacional

|:| Regional

|:| Nacional

|:| Local

|:| Otro (por favor especificar)

Su organizacidn opera en (Por favor seleccione todo lo corresponda):
[ ] Pais en desarrollo
|:| PMD (pais menos desarrollado)
[ ] Pais Desarrollado
[ ] No corresponde

¢Cudl de las siguientes definiciones describe mejor su institucién/organizacion?
[ ] lglesia
|:| Organizaciéon o red ecuménica
|:| Organizacion eclesial/Organizacidon basada en la fe (OBF)
|:| Instituciones de servicio escuela, hospital, etc.)

|:| Otro — por favor explique

Nombres y cargos de quienes participaron en el proceso de autoevaluacion:

Nombre: Cargo:




EDUCACION
DECALIDAD

|

Objectivo de Desarrollo Sostenible 4

Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

A. Provee educacion formal (primaria, secundaria, profesional o
cualquier otro nivel) y/o preparacién para la escuela (preescolar)

PUNTO!

-
A.a
Desarrolla actividades
que preparan a las/os
niflas/os para la escue-
la, por ej.:
- guarderia
- Escuela dominical
- Educacién cristiana
- otro tipo de educa-

Pase a la pregunta B

v
Si NO LO SE
) @B [
Q)

cion preescolar
. J

e R
A.b

Provee educacién
primaria y/o secundaria
con acceso igualitario

kpara nifias y varones

@ PUNTO!
J

@OBJETIV::

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

4.2 De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y todos
los nifos tengan acceso a
servicios de atencién y
desarrollo en la primera
infancia y educacidon preesco-
lar de calidad, a fin de que
estén preparados para la
ensefianza primaria

4.1 De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y todos
los niflos terminen la ensefian-
za primaria y secundaria, que
ha de ser gratuita, equitativa
y de calidad y producir
resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos

4.5 De aqui a 2030, eliminar
las disparidades de género en
la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefanzay la
formacién profesional para
las personas vulnerables,
incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacién
contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo

4.2.1 Proporcién de niios
menores de 5 afios cuyo
desarrollo es adecuado en
cuanto a la salud, el aprendiza-
je y el bienestar psicosocial,
desglosada por sexo

4.2.2 Tasa de participaciéon en
el aprendizaje organizado (un
aino antes de la edad oficial de
ingreso en la ensefianza
primaria), desglosada por sexo

4.1.1 Proporcioén de nifios, nifias
y adolescentes que, a) en los
cursos segundo y tercero, b) al
final de la ensefanza primaria y
c) al final de la enseflanza
secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel
minimo de competencia en i)
lectura y ii) matematicas,
desglosada por sexo

4.5.1 indices de paridad (entre
mujeres y hombres, zonas
rurales y urbanas, quintiles de
riqueza superior e inferior y
grupos como los discapacita-
dos, los pueblos indigenas y los
afectados por los conflictos, a
medida que se disponga de
datos) para todos los indicado-
res educativos de esta lista que
puedan desglosarse




Objectivo de Desarrollo Sostenible 4
Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

EDUCACION
DECALIDAD

|

A.c

Provee de alfabetiza-
cién y/o conocimien-
tos aritméticos tanto
para niflas y varones

como para mujeres y
hombres

permanente para todos

@ PUNTO!

A.d

Brinda capacitacion en
alguna de las siguien-
tes areas: habilidades
vocacionales, comer-
cio, direccidn financie-
ra, conocimientos
informaticos

@ PUNTO!

@OBIETIVE.SSosteniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

4.5 De aqui a 2030, eliminar
las disparidades de género en
la educacién y asegurar el

N acceso igualitario a todos los

niveles de la ensefianza y la
formacién profesional para
las personas vulnerables,
incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifos en
situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar
que todos los jovenes y una
proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres
como mujeres, estén alfabeti-
zados y tengan nociones
elementales de aritmética

4.5.1 indices de paridad (entre
mujeres y hombres, zonas
rurales y urbanas, quintiles de
riqueza superior e inferior y
grupos como los discapacita-
dos, los pueblos indigenas y los
afectados por los conflictos, a
medida que se disponga de
datos) para todos los indicado-
res educativos de esta lista que
puedan desglosarse

4.6.1 Proporcion de la pobla-
cién en un grupo de edad
determinado que ha alcanzado
al menos un nivel fijo de
competencia funcional en a)
alfabetizacién y b) nociones
elementales de aritmética,
desglosada por sexo

4.3 De aqui a 2030, asegurar
el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a

| una formacion técnica,

profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero
de jovenes y adultos que
tienen las competencias
necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento

1.4 De aqui a 2030, garantizar
que todos los hombres y
mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a
los recursos econémicos y
acceso a los servicios basicos,
la propiedad y el control de la
tierra y otros bienes, la
herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnolo-
gias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la
microfinanciacion

4.3.1 Tasa de participacion de
los jévenes y adultos en la
ensefanza y formacion
académica y no académica en
los ultimos 12 meses, desglosa-
da por sexo

4.4.1 Proporcion de jovenes y
adultos con competencias en
tecnologia de la informacién y
las comunicaciones (TIC),
desglosada por tipo de
competencia técnica




EDUCACION
DECALIDAD

|

permanente

para todos

Objectivo de Desarrollo Sostenible 4
Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

B. Sus instalaciones son accesibles e inclusivas para todas/os

PUNTO!

N
B.a

Busca que las instala-
ciones educativas
sean fisicamente
accesibles para
personasconcapacida-
des diferentes (inclui-
das la informacién y

la comunicacion

Pase a la pregunta C

. + 2
¢) R )
)

@ PUNTO!

relacionadas)
|\

B.b
Busca asegurar que las
instalaciones educati-
vas contengan entor-
nos de aprendizaje no
violentos y segurost

iBUEN TRABAJO!

Estan contribuyendo a los

B 8" Q DEDESARROLLO  gigyientes metas e
@OBJETI D SOSTENIBLE indicadores

4.a Construir y adecuar instala-
ciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapa-
cidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces
para todos

4.5 De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la
educacidén y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de
la ensefanza y la formacion
profesional para las personas
vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

+

4.a Construir y adecuar instala-
ciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los
nifos y las personas con discapa-
cidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces
para todos

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las
mujeres y las nifas en los
ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacidon
sexual y otros tipos de explotaciéon

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura
contra los nifos

4.a.1 Proporcion de escuelas
con acceso a a) electricidad,
b) Internet con fines
pedagdgicos, c) computado-
ras con fines pedagégicos,
d) infraestructura y materia-
les adaptados a los estudian-
tes con discapacidad, e)
suministro basico de agua
potable, f) instalaciones de
saneamiento basicas
separadas por sexoy g)
instalaciones basicas para el
lavado de manos (segtin las
definiciones de los indicado-
res WASH)

4.5.1 indices de paridad
(entre mujeres y hombres,
zonas rurales y urbanas,
quintiles de riqueza superior
e inferior y grupos como los
discapacitados, los pueblos
indigenas y los afectados
por los conflictos, a medida
que se disponga de datos)
para todos los indicadores
educativos de esta lista que
puedan desglosarse

16.2.1 Proporcién de nifos de
entre 1y 17 afios que han
sufrido alguin castigo fisico o
agresion psicoldgica a
manos de sus cuidadores en
el ultimo mes




EDUCAGION Objectivo de Desarrollo Sostenible 4

DECALIDAD

|

permanente para todos

B.c

Mantiene o defiende la
separacion de las
instalaciones sanitarias
para nifias y varones en
las escuelast

Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

@OBJETIV::

DE DESARROLLO siguientes metas e
SOSTEN'BLE indicadores

iBUEN TRABAJO!

Estan contribuyendo a los

4.a Construir y adecuar instala-
ciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapa-
cidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces
para todos

5.1 Poner fin a todas las formas
de discriminaciéon contra todas
las mujeres y las nifias en todo el
mundo

6.2 De aqui a 2030, lograr el
acceso a servicios de saneamien-
to e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner
fin a la defecacidn al aire libre,
prestando especial atencién a las
necesidades de las mujeres y las
nifnas y las personas en situacio-
nes de vulnerabilidad

4.a.1 Proporcion de escuelas
con acceso a a) electricidad,
b) Internet con fines
pedagdgicos, c) computado-
ras con fines pedagégicos,
d) infraestructura y materia-
les adaptados a los estudian-
tes con discapacidad, e)
suministro basico de agua
potable, f) instalaciones de
saneamiento basicas
separadas por sexo y g)
instalaciones basicas para el
lavado de manos (segtin las
definiciones de los indicado-
res WASH)

6.2.1 Proporcion de la
poblaciéon que utiliza: a)
servicios de saneamiento
gestionados sin riesgos y b)
instalaciones para el lavado
de manos con agua y jabén




EDUCACION
DECALIDAD

|

Objectivo de Desarrollo Sostenible 4
Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todos

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

C. Apoya a las/los estudiantes mediante el otorgamiento de becas

: v

Si

[l

NO LO SE

Pase a la pregunta D

)

PUNTO!

C.a

equitativa
y hombres

para que s

liderazgo

Otorga becas de forma

en paises en desarrollo

inscribir en educacién
superior, incluida la
capacitacion teoldgica,
vocacional y/o de

~N

para mujeres m

e puedan

@ PUNTO!

-
C.b

Otorga becas para
estudiantes en los
paises en desarrollo
para que se puedan
inscribir en educacién
superior en campos

técnicos, d
giadelain

la comunicacion, la
ingenieria y/o la

cienciat

@ PUNTO!

e la tecnolo-
formacion y

@OBIJETIV:.:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

(st [T

4.3 De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
enseflanza universitaria

4.b De aqui a 2020, aumentar
considerablemente a nivel
mundial el niimero de becas
disponibles para los paises en
desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, los
pequeiios Estados insulares en
desarrollo y los paises africanos,
a fin de que sus estudiantes
puedan matricularse en progra-
mas de enseflanza superior,
incluidos programas de forma-
cién profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenie-
ria y de tecnologia de la
informacién y las comunicacio-
nes, de paises desarrollados y
otros paises en desarrollo

4.3.1 Tasa de participacion
de los jovenes y adultos en
la ensefanza y formaciéon
académica y no académica
en los ultimos 12 meses,
desglosada por sexo

(s LD

4.b De aqui a 2020, aumentar
considerablemente a nivel
mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en
desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, los
pequeiios Estados insulares en
desarrollo y los paises africanos,
a fin de que sus estudiantes
puedan matricularse en progra-
mas de ensefianza supetrior,
incluidos programas de forma-
cién profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenie-
ria y de tecnologia de la
informacién y las comunicacio-
nes, de paises desarrollados y
otros paises en desarrollo

4.b.1 Volumen de la
asistencia oficial para el
desarrollo destinada a
becas, desglosado por
sector y tipo de estudio




EDUCACION
DECALIDAD

|

Objectivo de Desarrollo Sostenible 4

Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

D. Apoya y alienta a las familias para que tanto las nifhas como los
varones contintien en la escuela hasta que completen su educacién

PUNTO!

P
D.a
Alienta a las fami-
lias para que las
niflas y los varones
comiencen la educa-
cién primaria 'y
contintien estudian-
do en secundaria de
acuerdo a sus
habilidades

D.b

Informa a los
padres y las familias
sobre la importan-
cia de la educacion
y/o los ayuda a
encontrar las
soluciones que
permitan que
las/los nifias/os se

Pase a la pregunta E

. * 2
¢) @B
)

@ PUNTO!

eduquen

P
D.c
Otorga educacioén
subsidiada o becas
a las/los nifias/os
provenientes de
hogares con bajos

D)

recursos

@OBIETIV:.5SsosteniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

4.1 De aqui a 2030, asegurar
que todas las niilas y todos los
niios terminen la enseiianza
primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y
efectivos

4.6 De aqui a 2030, asegurar
que todos los jovenes y una
proporcién considerable de
los adultos, tanto hombres
como mujeres, estén alfabeti-
zados y tengan nociones
elementales de aritmética

4.1.1 Proporcién de nifios, nifias
y adolescentes que, a) en los
cursos segundo y tercero, b) al
final de la ensefianza primaria y
c) al final de la enseflanza
secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel
minimo de competencia en i)
lectura y ii) matematicas,
desglosada por sexo

4.6.1 Proporcion de la pobla-
cién en un grupo de edad
determinado que ha alcanzado
al menos un nivel fijo de
competencia funcional en a)
alfabetizacién y b) nociones
elementales de aritmética,
desglosada por sexo

4.1 De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y todos los
nifos terminen la ensefanza
primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y
efectivos

4.1.1 Proporcion de niiios, niiias
y adolescentes que, a) en los
cursos segundo y tercero, b) al
final de la ensefianza primaria y
c) al final de la enseilanza
secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel
minimo de competencia en i)
lectura y ii) matematicas,
desglosada por sexo

4.1 De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y todos los
nifos terminen la enseflanza
primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y
efectivos

4.5 De aqui a 2030, eliminar
las disparidades de género en
la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefanza vy la
formacioén profesional para las
personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad,
los pueblos indigenas y los
nifos en situaciones de
vulnerabilidad

4.1.1 Proporcion de nifios, nifias
y adolescentes que, a) en los
cursos segundo y tercero, b) al
final de la ensefianza primaria y
c) al final de la ensefianza
secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel
minimo de competencia en i)
lectura y ii) matematicas,
desglosada por sexo

4.5.1 indices de paridad (entre
mujeres y hombres, zonas
rurales y urbanas, quintiles de
riqueza superior e inferior y
grupos como los discapacita-
dos, los pueblos indigenas y los
afectados por los conflictos, a
medida que se disponga de
datos) para todos los indicado-
res educativos de esta lista que
puedan desglosarse

10



EDUCACION
DECALIDAD

|

permanente para todos

Objectivo de Desarrollo Sostenible 4
Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

E. Proporciona educacién a las/los maestras/os

)

PUNTO!

( )

E.a

Capacita a las/los
maestras/os para
que brinden un
servicio de calidad
en primaria, secun-
daria o a nivel

+ ,
ﬁili!ii'— NO LO SE
D

Pase a la pregunta F

@D

profesional
\\§ J

(E.b

Capacita a las/los
maestras/os para
que brinden un
servicio de calidad
en primaria, secunda-
ria o educacién

.

PUNTO!

profesional
|\

p
E.c

Capacita a las/los
maestras/os para
que brinden un
servicio de calidad
en educacién espe-
cial (estudiantes
con cualquier tipo
de discapacidad)

8

@ PUNTO!

\ /

@OBJETIV

2
>

", € DE DESARROLLO
% SSOSTENIBLE

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

4.1 De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifilas y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes
y efectivos

4.c De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso
mediante la cooperacién internacio-
nal para la formacién de docentes en
los paises en desarrollo, especialmen-
te los paises menos adelantados y los
pequeiios Estados insulares en
desarrollo

4.2 De aqui a 2030, asegurar que
todas las niilas y todos los nifios
tengan acceso a servicios de atencién
y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la
ensefianza primaria

4.c De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso
mediante la cooperacién internacional
para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente
los paises menos adelantados y los
pequeiios Estados insulares en
desarrollo

4.1.1 Proporcién de niios, nifas y
adolescentes que, a) en los cursos
segundo y tercero, b) al final de la
ensefianza primaria y c) al final de
la ensefianza secundaria inferior,
han alcanzado al menos un nivel
minimo de competencia en i)
lectura y ii) matematicas, desglosa-
da por sexo

4.c.1 Proporcion del profesorado de
educacién a) preescolar, b)
primaria, c) secundaria inferior y d)
secundaria superior que ha recibido
al menos la minima formacién
docente organizada previa al
empleo o en el empleo (por
ejemplo, formacién pedagdgica)
exigida para impartir ensefianza a
cada nivel en un pais determinado

4.2.2 Tasa de participacién en el
aprendizaje organizado (un afio
antes de la edad oficial de ingreso
en la ensefanza primaria), desglosa-
da por sexo

4.c.1 Proporcién del profesorado de
educacion a) preescolar, b)
primaria, c¢) secundaria inferior y d)
secundaria superior que ha recibido
al menos la minima formacién
docente organizada previa al
empleo o en el empleo (por
ejemplo, formaciéon pedagdgica)
exigida para impartir ensefianza a
cada nivel en un pais determinado

4.5 De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional
para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapaci-
dad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad

4.c De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso
mediante la cooperacién internacional
para la formacion de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente
los paises menos adelantados y los
pequeiios Estados insulares en
desarrollo

4.5.1 indices de paridad (entre
mujeres y hombres, zonas rurales y
urbanas, quintiles de riqueza
superior e inferior y grupos como
los discapacitados, los pueblos
indigenas y los afectados por los
conflictos, a medida que se
disponga de datos) para todos los
indicadores educativos de esta lista
que puedan desglosarse

4.c.1 Proporcién del profesorado de
educacién a) preescolar, b)
primaria, c) secundaria inferior y d)
secundaria superior que ha recibido
al menos la minima formacién
docente organizada previa al
empleo o en el empleo (por
ejemplo, formacién pedagdgica)
exigida para impartir ensefianza a
cada nivel en un pais determinado

1




EDUCACION
DECALIDAD

|

Objectivo de Desarrollo Sostenible 4

Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

F. Proporciona oportunidades educativas y/o de desarrollo
profesional para los miembros de su personal/comunidad

PUNTO!

p
F.a
Ensefia/capacita a
su personal y/o
miembros de su
comunidad sobre el
desarrollo sosteni-
ble, igualdad de
género y/o dere-

Pase a la pregunta G

* s
e
®

@ PUNTO!

chos humanos

F.b

Alienta a los miem-
bros de su personal
a que profundicen o
amplien su educa-
cion y les ofrece
oportunidades (por
ej.apoyo para
continuar con su
educacién o comple-

@ PUNTO!

tar sus carreras)
|\ J

@OBJETIV::

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

4.7 De aqui a 2030,
asegurar que todos los
alumnos adquieran los

conocimientos tedricos—

y practicos necesarios
para promover el desa-
rrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la
educacién para el
desarrollo sostenible y
los estilos de vida
sostenibles, los dere-
chos humanos, la igual-
dad de género, la
promocién de una
cultura de pazy no
violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién
de la diversidad cultural
y la contribucién de la
cultura al desarrollo
sostenible

4.7.1 Grado en que i) la
educacién para la
ciudadania mundial vy ii)
la educacion para el
desarrollo sostenible,
incluida la igualdad de
género y los derechos
humanos, se incorporan
en todos los niveles de
a) las politicas naciona-
les de educacioén, b) los
planes de estudio, c) la

formacion del profesora-

do y d) la evaluacidon de
los estudiantes

4.4 De aqui a 2030,
aumentar considerable-
mente el nimero de
jovenes y adultos que
tienen las competencias
necesarias, en particular
técnicas y profesionales,
para acceder al empleo,
el trabajo decente y el
emprendimiento
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Objectivo de Desarrollo Sostenible 4
Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

EDUCACION
DECALIDAD

|

permanente para todos

G. Comunica, predica o defiende el acceso
igualitario a la educacion para todas/os

PUNTO!

(G.a
Ensefa, predicay
enfatiza que todas las
personas han sido
creadas iguales a
imagen y semejanza
de Dios y que cada ser
humano tiene derecho
a su dignidad y sus
derechos, sin importar
su etnia, su apariencia,
sus habilidades ni sus

 recursos

(G.b

Enseiia, predica y
enfatiza que las
mujeres y los hombres
han sido creados
iguales a imageny
semejanza de Dios y
que cada ser humano,
sin importar su género,
tiene derecho a su
dignidad y sus
\derechos

(G.c

Informa a los padres,
cuidadores y potencia-
les padres sobre las
diferentes formas de
asegurar la igualdad
de género al educar a
 sus niflas/os

Pase a la pregunta H

. + .
C) @R
)

@D

—&D)

@ PUNTO!

@OBIJETIV:3SsosteniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

4.7 De aqui a 2030, asegurar que
todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de
la diversidad cultural y la contribucién
de la cultura al desarrollo sostenible

L

4.7.1 Grado en que i) la educacién
para la ciudadania mundial y ii) la
educacion para el desarrollo
sostenible, incluida la igualdad de
género y los derechos humanos, se
incorporan en todos los niveles de a)
las politicas nacionales de
educacién, b) los planes de estudio,
c) la formacion del profesorado y d)
la evaluacion de los estudiantes

4.7 De aqui a 2030, asegurar que
todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante
la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de
la diversidad cultural y la contribucién
de la cultura al desarrollo sostenible

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres
y las nifas en todo el mundo

.>

4.7.1 Grado en que i) la educacién
para la ciudadania mundial y ii) la
educacién para el desarrollo
sostenible, incluida la igualdad de
género y los derechos humanos, se
incorporan en todos los niveles de
a) las politicas nacionales de
educacion, b) los planes de estudio,
c) la formacién del profesorado y d)
la evaluacidn de los estudiantes

5.1.1 Determinar si existen o no
marcos juridicos para promover,
hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacién por
razén de sexo

4.5 De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la
ensefanza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que
todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante
la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de
la diversidad cultural y la contribucién
de la cultura al desarrollo sostenible

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacidon contra todas las mujeres
y las nifas en todo el mundo

.>

4.5.1 indices de paridad (entre
mujeres y hombres, zonas rurales y
urbanas, quintiles de riqueza
superior e inferior y grupos como
los discapacitados, los pueblos
indigenas y los afectados por los
conflictos, a medida que se
disponga de datos) para todos los
indicadores educativos de esta lista
que puedan desglosarse

4.7.1 Grado en que i) la educacién
para la ciudadania mundial y ii) la
educacién para el desarrollo
sostenible, incluida la igualdad de
género y los derechos humanos, se
incorporan en todos los niveles de
a) las politicas nacionales de
educacién, b) los planes de estudio,
c) la formacion del profesorado y d)
la evaluacién de los estudiantes

5.1.1 Determinar si existen o no
marcos juridicos para promover,
hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacion por
razén de sexo
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EDUCACION
DECALIDAD

|

permanente

N

(G.d
Enfatizalaresponsabili-
dad gubernamental de
brindar una educacion
de buena calidad para
todas/os (en las

para todos

Objectivo de Desarrollo Sostenible 4
Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

@ PUNTO!

escuelas publicas)
. J

(G.e

Aboga por una socie-
dad que sea mas
inclusiva, permitiendo
que las personas con
capacidades diferentes
(PwD) tengan acceso a
la educacion. Para
lograrlo, comienza a
hacer cambios en los
siguientes niveles:

- Acceso fisico

- Informacion,
comunicacion

- Actitud hacia los
PwD, normas sociales y
culturales

- Politicas y legisla-
cion

@ PUNTO!

. J/

G.f

Defiende los derechos
de los nativos a un
acceso igualitario a la
educacion

@OBIETIVE.SSosteniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

4.1 De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
terminen la enseflanza primaria y
secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad
y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y
efectivos

4.5 De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de
la ensefianza y la formacién
profesional para las personas
vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

4.1.1 Proporcién de nifios, nifias y
adolescentes que, a) en los cursos
segundo y tercero, b) al final de la
ensefanza primaria y c) al final de la
ensefianza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo
de competencia en i) lectura y ii)
matematicas, desglosada por sexo

4.5.1 indices de paridad (entre
mujeres y hombres, zonas rurales y
urbanas, quintiles de riqueza superior
e inferior y grupos como los discapaci-
tados, los pueblos indigenas y los
afectados por los conflictos, a medida
que se disponga de datos) para todos
los indicadores educativos de esta
lista que puedan desglosarse

4.1 De aqui a 2030, asegurar que
todas las niflas y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendiza-
je pertinentes y efectivos

4.5 De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la
educacidén y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de
la ensefianza y la formacion
profesional para las personas
vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

4.a Construir y adecuar instalacio-
nes educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces
para todos

P

4.1.1 Proporcién de niios, niflas y
adolescentes que, a) en los cursos
segundo y tercero, b) al final de la
ensefianza primaria y c) al final de la
enseiianza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo
de competencia en i) lectura y ii)
matematicas, desglosada por sexo

4.5.1 indices de paridad (entre
mujeres y hombres, zonas rurales y
urbanas, quintiles de riqueza superior
e inferior y grupos como los discapaci-
tados, los pueblos indigenas y los
afectados por los conflictos, a medida
que se disponga de datos) para todos
los indicadores educativos de esta
lista que puedan desglosarse

4.a.1 Proporcién de escuelas con
acceso a a) electricidad, b) Internet
con fines pedagdgicos, ¢c) computado-
ras con fines pedagdgicos, d)
infraestructura y materiales adapta-
dos a los estudiantes con discapaci-
dad, e) suministro basico de agua
potable, f) instalaciones de saneamien-
to basicas separadas por sexo y g)
instalaciones basicas para el lavado
de manos (segtin las definiciones de
los indicadores WASH)

4.1 De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendiza-
je pertinentes y efectivos

4.5 De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la
educacidn y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de
la ensefianza y la formacién
profesional para las personas
vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

+

4.1.1 Proporcién de niios, niflas y
adolescentes que, a) en los cursos
segundo y tercero, b) al final de la
ensefianza primaria y c) al final de la
ensefianza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo
de competencia en i) lectura y ii)
matematicas, desglosada por sexo

4.5.1 indices de paridad (entre
mujeres y hombres, zonas rurales y
urbanas, quintiles de riqueza superior
e inferior y grupos como los
discapacitados, los pueblos indigenas
y los afectados por los conflictos, a
medida que se disponga de datos)
para todos los indicadores educati-
vos de esta lista que puedan
desglosarse
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EDUCACION
DECALIDAD

|

Objectivo de Desarrollo Sostenible 4

Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

H. Informa o enseiia a las personas sobre el desarrollo y el estilo
de vida sostenibles y/o les brinda competencias relacionadas

PUNTO!

P
H.a

Promueve el
comportamiento
ambiental responsa-
ble a través de la
ensefanza, la
predicacién y/o la
difusién de material

informativo
\\

Pase a la pregunta |

+ s
e
®

@ PUNTO!

p
H.b

Ensefia y/o predica
sobre la interrela-
cién entre la socie-
dad, la economiay
el medioambiente
para crear sostenibi-
lidad

.

@ PUNTO!

J/

@OBJETIV:.3S3osteniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

4.7 De aqui a 2030, asegurar
que todos los alumnos
adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesa-
rios para promover el
desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los
derechos humanos, la
igualdad de género, la
promocién de una cultura de
paz y no violencia, la ciudada-
nia mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible

13.3 Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional
respecto de la mitigacién del
cambio climatico, la adapta-
cién a él, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana

.’

4.7.1 Grado en que i) la
educacion para la ciudada-
nia mundial y ii) la educa-
cién para el desarrollo
sostenible, incluida la
igualdad de género y los
derechos humanos, se
incorporan en todos los
niveles de a) las politicas
nacionales de educacion, b)
los planes de estudio, c) la
formacion del profesorado y
d) la evaluacién de los
estudiantes

4.7 De aqui a 2030, asegu-
rar que todos los alumnos
adquieran los conocimien-
tos tedricos y practicos
necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los
derechos humanos, la
igualdad de género, la
promocién de una cultura
de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la
valoracidn de la diversidad
cultural y la contribuciéon de
la cultura al desarrollo
sostenible

4.7.1 Grado en que i) la
educacion para la ciudada-
nia mundial y ii) la educa-
cion para el desarrollo
sostenible, incluida la
igualdad de género y los
derechos humanos, se
incorporan en todos los
niveles de a) las politicas
nacionales de educacion, b)
los planes de estudio, c) la
formacién del profesorado y
d) la evaluacién de los
estudiantes
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EDUCACION
DECALIDAD

|

Objectivo de Desarrollo Sostenible 4

Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

I. Demuestra y promueve el comportamiento

seguro y no violento

PUNTO!

l.a

Promueve, predica
y/o ensefia sobre la
paz, los derechos
humanos y la valori-
zacion de la diversi-
dad cultural

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

Pase a los resultados

. + .
¢ @R et
)

—E&3D)

J

I.b

Informa a los
padres, cuidadores
y/o potenciales
padres sobre las
diferentes formas
no violentas y no
discriminatorias de
educar a las/os
nifias/os

@ PUNTO!

N
l.c

Capacita al personal
de la escuela y/o a
los miembros de la
comunidad sobre
cémo proteger a los
nifos del trafico
humano, la explota-

@ PUNTO!

cién y la violencia
J

@OBJETIV:.3S3osteniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos
los alumnos adquieran los conocimien-
tos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible

16.1 Reducir significativamente todas las
formas de violencia y las correspondien-
tes tasas de mortalidad en todo el mundo

4.7.1 Grado en que i) la
educacién para la ciudadania
mundial y ii) la educacién
para el desarrollo sostenible,
incluida la igualdad de
dénero y los derechos
humanos, se incorporan en
todos los niveles de a) las
politicas nacionales de
educacién, b) los planes de
estudio, ¢) la formacidn del
profesorado y d) la evalua-
cion de los estudiantes

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos
los alumnos adquieran los conocimien-
tos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres
y las nifas en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explota-
cidén, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifos

4.7.1 Grado en que i) la
educacién para la ciudadania
mundial y ii) la educacién
para el desarrollo sostenible,
incluida la igualdad de
género y los derechos
humanos, se incorporan en
todos los niveles de a) las
politicas nacionales de
educacion, b) los planes de
estudio, ¢) la formacién del
profesorado y d) la evalua-
cién de los estudiantes

16.2.1 Proporcion de nifos de
entre 1y 17 aflos que han
sufrido algun castigo fisico o
agresion psicolégica a manos
de sus cuidadores en el
ultimo mes

4.a Construir y adecuar instalaciones
educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas
con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos

16.2 Poner fin al maltrato, la explota-
cidén, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios

16.2.1 Proporcién de niios de
entre 1y 17 afios que han
sufrido alguin castigo fisico o
agresion psicoldégica a manos
de sus cuidadores en el
ultimo mes

16.2.2 NUmero de victimas de
la trata de personas por cada
100.000 habitantes, desglosa-
do por sexo, edad y tipo de
explotacién
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ECAGON Objectivo de Desarrollo Sostenible 4 Despertando al Gigante

. Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de Herramienta para auto-
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RESULTADOS

1) Para calcular los resultados, cuente los casilleros donde se contestd “si”. Esto le mostrara
cuantas actividades desarrolla en relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4.

EN ESTA SECCION ES POSIBLE CONTESTAR “Si” A 37 ACTIVIDADES

Su total: /37

2) Establezca una lista de objetivos con los que usted contribuye: Vuelva a sus respuestas y
verifique -sobre el margen derecho- cudles de los objetivos de la Agenda 2030 se estan
cumpliendo y en cuantas actividades diferentes. De acuerdo con esto, complete el siguien-
te grafico. Para cada actividad en la que usted haya respondido “si”, coloree uno de los
campos que corresponda a los objetivos que se muestran abajo.

EDUCACION

@ Metas bajo el ODS 4 - Educacion
L[N de calidad

4.1 De aqui a 2030, asegurar gque todas las nifas y todos
los nifos terminen la enseflanza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar gque todas las nifas y todos
los nifos tengan acceso a servicios de atencién y desar-
rollo en la primera infancia y educacioén preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la enseflanza
primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de to-
dos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
numero de jovenes y adultos que tienen las competen-
cias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el empren-
dimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género
en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la enseflanza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los niflos en situa-
ciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y
una proporcién considerable de los adultos, tanto hom-
bres como mujeres, estén alfabetizados y tengan no-
ciones elementales de aritmética

4.7 De aqui a 2030, asegurar gue todos los alumnos adqui-
eran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas medi-
ante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocioén de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cul-
tural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que ten-
gan en cuenta las necesidades de los niflos y las perso-
nas con discapacidad y las diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos vy eficaces para todos
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4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel
mundial el numero de becas disponibles para los paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelanta-
dos, los pequefos Estados insulares en desarrollo y los
paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de enseflanza superior, inclu-
idos programas de formacioén profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la
informacioén y las comunicaciones, de paises desarrolla-
dos y otros paises en desarrollo

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta
de docentes calificados, incluso mediante la cooperacidon
internacional para la formacion de docentes en los paises
en desarrollo, especialmente los paises menos adelanta-
dos y los pequeios Estados insulares en desarrollo

Ll Metas bajo el ODS 1 - Fin de la
Litil pobreza

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres

y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos
y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control
de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos nat-
urales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la microfinanciacion

IGUALDAD

g. Metas bajo el ODS 5 - Igualdad

de género

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas las mujeres y las niflas en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las niflas en los dmbitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

AGUALIMPIA'

YSANEAMIENTO Metas bajo el ODS 6 Agua Iimpia
E y sanheamiento

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de sane-
amiento e higiene adecuados y equitativos para todos y
poner fin a la defecacidn al aire libre, prestando especial
atencion a las necesidades de las mujeres y las

Bl Metas bajo el ODS 13 - Accién
L @4 por el clima

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizaciéon y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio
climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana

1 PAZ JUSTICIA

iiwd Metas bajo el ODS 16 - Paz, justi-
R M cia e instituciones sélidas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y tortura contra los niflos
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Seleccione un objetivo con el que identifique una de sus fortalezas y explique, en sus propias palabras y con
ejemplos concretos, cédmo es su contribucién con el mismo.

Objetivo:

Su contribucion:

1) iComparta sus resultados! El equipo de Despertando al Gigante recibird con alegria su tra-
bajo en su sitio web junto con las contribuciones que otras iglesias y organizaciones rela-
cionadas estan haciendo para el cumplimiento de los ODS.

Complete nuestra herramienta de autoevaluacion en linea y suba los resultados a la
red como https://wakingthegiant.lutheranworld.org/sdg-self-assessment-tool

O:

Escanee y envie su cuestionario por correo electréonico a:
WakingtheGiant@lutheranworld.org

O:

Envie su formulario por correo a:

The Lutheran World Federation Waking the Giant / Julia Brimmer

P.O. BOX 2100

CH-1211 Geneva 2, Switzerland

El envio de los resultados es opcional, pero serd muy apreciado. Cuantos mas resultados obten-
gamos, mayor sera la visibilidad de los trabajos que las iglesias y las organizaciones relacionadas
estan realizando en el mundo.

2) Después de enviar sus resultados, recibira un certificado oficial de Despertando al Gigante.

El mismo serd enviado a la direccion informada en el formulario.
3) Si sube sus resultados a la red, el informe serd guardado y podra actualizarlo cuando asi lo desee.
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DESPUES DE COMPLETAR EL CUESTIONARIO - PROXIMOS PASOS

Reuna a su equipo para discutir los resultados del proceso de autoevaluacion.
¢ dFueron los resultados los esperados? éQué o sorprendid de los mismos?
¢ ¢Qué tan dificil le parecié conectar su trabajo a los ODS y sus indicadores?

¢ ¢Realiza alguna actividad relacionada a los objetivos que no esté mencionada en este cues-
tionario? {Cual?

Acuerden si enfocar la discusion en las actividades o en los ODS.

¢ En aquellas actividades u objetivos sobre los cuales ya estan trabajando, icodmo pueden pro-
fundizar el trabajo?

¢ En aquellas actividades u objetivos sobre los cuales todavia no estan trabajando, ipueden
agregar algo a su trabajo?

Podran encontrar mas recursos para pensar en los proximos pasos en el sitio web de la Caja de
Herramientas ODS:

https:/wakingthegiant.lutheranworld.org/sdg-4
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