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Las Iglesias vy los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

Bienaventurados
los pacificadores,
porgue ellos
seran llamados
hijos de Dios.
(Mateo 5:9)
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Breve manual para la herramienta de au-
toevaluacién de los ODS

Esta herramienta constituye una forma rapida y sencilla de evaluar la manera en que nuestro tra-
bajo contribuye con la agenda de las NU. Estos son los pasos para completar el proceso.

QUE

Cada Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) tiene una serie de objetivos e indicadores. La
autoevaluacion lo va a ayudar a evaluar el proceso que estd desarrollando a fin de obtener los
datos necesarios para cumplir con esos objetivos e indicadores.
Esta evaluaciéon no es una herramienta cientifica que mide los resultados cuantitativos y cualitati-
vos logrados con su trabajo. En realidad esta disefiado para:
1) despertar su conciencia sobre los ODS, sus objetivos e indicadores;
2) mostrarle cémo su trabajo se relaciona con los ODS y coémo el mismo aporta a sus logros.
3) ayudarlo a identificar los pasos que podria seguir para ampliar y profundizar su trabajo.

QUIEN

Esta herramienta de evaluacién estd disefada para cualquier iglesia u organizaciéon relacionada
a la iglesia que la considere util. Puede ser utilizada por una congregacion, institucion u organi-
zacion o puede completarse desde una perspectiva regional (por ejemplo una didcesis) o desde
una perspectiva nacional o internacional.

Es importante que a través de los datos volcados se entienda de forma clara a qué nivel se esta
trabajando (local, regional o internacional) y a quién representa.

Las preguntas estan formuladas en la segunda persona del singular. “Usted” en este contexto
significa la iglesia, la organizacion o la institucion que usted representa y no su persona.

POR QUE

Al ver las relaciones que existen entre sus actividades y los objetivos e indicadores de los ODS
usted podra:
1 ver su trabajo desde una perspectiva nueva, concretamente la de la Agenda 2030 de las NU
para el Desarrollo Sostenible;
2) hacer el trabajo que actualmente realiza mas visible a nivel local, nacional o global;
3) informar a sus actuales o potenciales socios financieros o de implementaciéon sobre los
logros obtenidos;
4) identificar los resultados del trabajo que puedan ayudar en la futura planificacion.
Se puede sorprender con los resultados del cuestionario. iSeguramente estd contribuyendo con
muchos de los ODS sin saberlo! No importa qué tan grande o pequefa sea su contribucion: iTo-
dos los pasos en direccion a los objetivos son importantes!

COMO COMPLETAR ESTE CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

1) Reuna un equipo de evaluacion para contestar las preguntas en el cuestionario.
2) Incluya a diferentes personas encargadas de varios niveles gerenciales, personal de proyec-
to y administracion y representantes de las comunidades a las que asiste.
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3) Imprima suficientes copias del formulario para que todos lo puedan leer y seguir durante la
discusion. Designe a una persona que escriba las respuestas del grupo.

4) Reuna copia de las politicas, regulaciones, Procedimientos Operativos Estdndar y todas las he-
rramientas que el personal utiliza en su trabajo diario. Esto lo ayudara a contestar las preguntas.

5) Tome nota de las observaciones o de cualquier otra actividad que no esté mencionada en
este cuestionario de evaluacidn. Las preguntas de este cuestionario provienen de los obje-
tivos e indicadores de las NU, por lo que no van a cubrir toda la gama de actividades en las
gue su organizacion esta involucrada.

6) Responda a todas las preguntas. Si el trabajo de su organizacidon se vincula con activida-
des mencionadas, marque “si” y responda las sub preguntas relacionadas. Si la pregunta
no corresponde, simplemente elija “todavia no” y pase a la siguiente. Si selecciona “no sé”,
puede saltear la pregunta y volver a responderla después. Tenga en cuenta que el cuestio-
nario no se da por terminado en la medida que haya preguntas con la respuesta “no sé”.

7) Muchas de las preguntas cubren varias opciones diferentes. Si usted contesta a una de las
opciones con un “si”, puede optar por un “si” a la pregunta en general.

iComencemos!
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INFORMACION DEL USUARIO

Su pais:

evaluacién en ODS

Nombre de su iglesia/institucidén/organizacion:

Persona de contacto:

Direccion de correo electrénico:

dComo describiria su organizacion? (Por favor seleccione todo lo corresponda)
|:| Internacional

|:| Regional

|:| Nacional

|:| Local

|:| Otro (por favor especificar)

Su organizacidn opera en (Por favor seleccione todo lo corresponda):
[ ] Pais en desarrollo
|:| PMD (pais menos desarrollado)
[ ] Pais Desarrollado
[ ] No corresponde

¢Cudl de las siguientes definiciones describe mejor su institucién/organizacion?
[ ] lglesia
|:| Organizaciéon o red ecuménica
|:| Organizacion eclesial/Organizacidon basada en la fe (OBF)
|:| Instituciones de servicio escuela, hospital, etc.)

|:| Otro — por favor explique

Nombres y cargos de quienes participaron en el proceso de autoevaluacion:

Nombre: Cargo:
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que rindan cu

entas

a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas

A. Brinda apoyo espiritual/psicolégico/fisico a las victimas o
personas en riesgo de trafico humano (por ej. personas despla-
zadas y otros grupos marginados)

PUNTO!

P
A.a
Identifica a las
victimas o personas
en riesgo de ser
traficadas (por ej.
marginadas o despla-
zadas)

Asiste a las victimas o
personas en riesgo de
ser traficadas ofrecién-
doles:

- refugio

- alimento

- asistencia médica

- ayuda para reunir a
los nifias/os que han
sido separadas/os de
sus padres/cuidadores
- orientaciéno
asistencia espiritual
y/u

- otro tipo de apoyo

v
si NO LO SE
) G
& >

Pase a la pregunta B

@ PUNTO!

@ PUNTO!

practico o pastoral
|\ J

@OBJETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

16.2 Poner fin al
maltrato, la
explotacion, la trata y
todas las formas de
violencia y tortura
contra los nifios

16.2.1 Proporcion de niilos de entre 1y
17 anos que han sufrido algun castigo

fisico o agresion psicolégica a manos

de sus cuidadores en el tltimo mes

16.2.2 Numero de victimas de la trata
de personas por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo, edad

maltrato, la explota-
cién, la trata y todas
las formas de violencia
y tortura contra los
nifos

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia
contra todas las
mujeres y las nifias en
los ambitos publico y
privado, incluidas la
trata y la explotacion
sexual y otros tipos de
explotacion

+

h g 5.2 Eliminar todas las y tipo de explotacién

formas de violencia

contra todas las 16.2.3 Proporcién de mujeres y

mujeres y las nifas en hombre§ jovenes de gntre 18 y 29 aiios

los ambitos publico y que su_frleron wglencua sexual antes de

. . . cumplir los 18 afios

privado, incluidas la

tratay la eXpIot'aC|on 5.2.1 Proporcién de mujeres y nifas a

sexual y otros tipos de partir de 15 afos de edad que han

explotacion sufrido violencia fisica, sexual o psicoldgi-
ca a manos de su actual o anterior pareja
en los ultimos 12 meses, desglosada por
forma de violencia y edad
5.2.2 Proporcion de mujeres y nifas a
partir de 15 afios de edad que han
sufrido violencia sexual a manos de
personas que no eran su pareja en los
ultimos12 meses, desglosada por edad
y lugar del hecho

e N
A.b 16.2 Poner fin al 16.2.2 Numero de victimas de la trata

de personas por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo, edad
y tipo de explotacion

16.2.3 Proporcién de mujeres y
hombres jovenes de entre 18 y 29 aiios
que sufrieron violencia sexual antes de
cumplir los 18 afos

5.2.1 Proporcion de mujeres y nifas a
partir de 15 afios de edad que han
sufrido violencia fisica, sexual o psicolégi-
ca a manos de su actual o anterior pareja
en los ultimos 12 meses, desglosada por
forma de violencia y edad

5.2.2 Proporcién de mujeres y nifias a
partir de 15 afios de edad que han
sufrido violencia sexual a manos de
personas que no eran su pareja en los
ultimos12 meses, desglosada por edad
y lugar del hecho
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B. Incentiva la concientizacidn sobre el trafico humano

Pase a la pregunta C

v
e
©

PUNTO!

N

-
B.a

SOs

Provee de recur-

folletos) a las
personas para
que estén infor-
madas de los
riesgos que este
\tréfico representa )

iBUEN TRABAJO!

{ \“Vo 5""=S DEDESARROLLO  ggi3p contribuyendo a los
y‘&méy BJ ETIV'«»" SOSTENIBLE siguientes metas e indicadores

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y
tortura contra los nifos

(por ej.

@ PUNTO!

-
B.b

Capacita a su
personal y/o
miembros de la
comunidad sobre
métodos efectivos
para proteger a
las personas del
\tréfico humano

16.2.2 Numero de
victimas de la trata de
personas por cada
100.000 habitantes,
desglosado por sexo,
edad y tipo de
explotacion

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y
tortura contra los nifios

_’

16.2.1 Proporcioén de
ninos de entre 1y 17 ainos
que han sufrido algtin
castigo fisico o agresién
psicolégica a manos de
sus cuidadores en el
ultimo mes

16.2.2 Nimero de
victimas de la trata de
personas por cada
100.000 habitantes,
desglosado por sexo,
edad y tipo de
explotacién

-
B.c

les,

Coopera con
otros actores
locales, regiona-

internacionales

para visibilizar el

trafico humano y
\prevenirlo

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y
tortura contra los niiios

nacionales o
5.2 Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado,

incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros
tipos de explotacién

_’

16.2.2 Numero de
victimas de la trata de
personas por cada
100.000 habitantes,
desglosado por sexo,
edad y tipo de
explotacion
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C. Brinda informacion, enseiia o predica sobre la
paternidad no violenta y sobre los derechos del nifio

PUNTO!

(C.a )

Desalienta enfati-
camente el casti-
go fisico, corporal
o verbal de los
nifos (incluida
cualquier forma
de sacudida,
golpes, bofetadas,
insultos u hostiga-
miento)

Pase a la pregunta D

v
e
©

- J

(c.b )

No tolera que los
miembros de su
personal castiguen
fisicamente o
verbalmente a
las/os nifias/os

. J

p
C.c

Informa a los

padres/cuidado-

res/tutores sobre

las formas no-vio-

lentas de criar a

las/os nifias/os
\\§

iBUEN TRABAJO!

{ \“Vo 5‘""=S DEDESARROLLO  ggi3p contribuyendo a los
y‘&méy BJ ETIV'«»" SOSTENIBLE siguientes metas e indicadores

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y
tortura contra los niios

16.2.1 Proporcion de
niflos de entre 1y 17
afnos que han sufrido
algun castigo fisico o
agresion psicoldgica a
manos de sus cuidado-
res en el tltimo mes

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y
tortura contra los niinos

16.2.1 Proporcién de
niflos de entre 1y 17
afos que han sufrido
algun castigo fisico o
agresion psicoldgica a
manos de sus cuidado-
res en el Gltimo mes

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y
tortura contra los niios

16.2.1 Proporcion de
niflos de entre 1y 17
anos que han sufrido
algun castigo fisico o
agresion psicoldgica a
manos de sus cuidado-
res en el Gltimo mes
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D. Promueve el comportamiento no violento

y/o apoya a las victimas de la violencia

PUNTO!

(D.a
Tiene una politica,
codigo de conducta,
procedimientos de
quejas 0 mecanismos
de alerta para asistir a
las victimas de
cualquier forma de
violencia o abuso en el
lugar de trabajo

.

-
D.b
Practica la tolerancia
cero a la violencia en
cualquiera de sus
formas que afecte al
personal, miembros de
la congregacién o
compaiieras/os de su
organizacion

D.c

Es franco y firme en
desalentar/luchar
contra la violencia
(incluida la violencia
sexual)

,* .
uqu
)

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

Pase a la pregunta E

@ PUNTO!

@ PUNTO!

g

@OBIETIV:.3SsosteniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violencia y
las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.3 Promover el estado de
derecho en los planos nacional
e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia

para todos

16.1.3 Proporcién de la
poblacién que ha sufrido
a) violencia fisica, b)
violencia psicoldgicay c)
violencia sexual en los
ultimos 12 meses

16.3.1 Proporcién de
victimas de violencia en
los ultimos 12 meses que
han notificado su victimiza-
cién a las autoridades
competentes u otros
mecanismos de resolucion
de conflictos reconocidos
oficialmente

16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violenciay
las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las
mujeres y las nifas en los
ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos de
explotaciéon

_»

16.1.3 Proporcién de la
poblacién que ha sufrido a)
violencia fisica, b) violen-
cia psicolégicay c)
violencia sexual en los
ultimos 12 meses

5.2.1 Proporcién de mujeres
y nifias a partir de 15 afos
de edad que han sufrido
violencia fisica, sexual o
psicolégica a manos de su
actual o anterior pareja en
los ultimos 12 meses,
desglosada por forma de
violencia y edad

16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violenciay
las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura
contra los nifos

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos de
explotaciéon

16.1.3 Proporcioén de la
poblacién que ha sufrido a)
violencia fisica, b) violen-
cia psicoldgicay c)
violencia sexual en los
ultimos 12 meses

16.2.3 Proporcién de
mujeres y hombres jovenes
de entre 18 y 29 aiios que
sufrieron violencia sexual
antes de cumplir los 18
afos

5.2.1 Proporcién de mujeres
y nifas a partir de 15 afios
de edad que han sufrido
violencia fisica, sexual o
psicoldégica a manos de su
actual o anterior pareja en
los ultimos 12 meses,
desglosada por forma de
violencia y edad
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D.d

Ofrece acompafiamien-
to y/o apoyo pastoral
a las victimas de
violencia doméstica

4 N\
D.e
Brinda una casa u otro
espacio seguro o
deriva a las victimas de
violencia a las autorida-
des pertinentes y/o
instituciones especifi-
cas para su proteccioén
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@ PUNTO!

. J

D.f

Defiende a nivel nacio-
nal o internacional el
derecho de las perso-
nas a vivir sin violencia

@OBIETIVE:SsosTeniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

16.1 Reducir significativa-
mente todas las formas de
violencia y las correspon-
dientes tasas de mortali-
dad en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia contra
todas las mujeres y las
nifas en los ambitos
publico y privado, inclui-
das la trata y la explota-
cidon sexual y otros tipos
de explotacién

16.1.3 Proporcién de la
poblacién que ha sufrido a)
violencia fisica, b) violencia
psicolégica y c) violencia
sexual en los ultimos 12 meses

5.2.1 Proporcién de mujeres y
nifas a partir de 15 afos de
edad que han sufrido violencia
fisica, sexual o psicoldgica a
manos de su actual o anterior
pareja en los ultimos 12 meses,
desglosada por forma de
violencia y edad

16.1 Reducir significativa-
mente todas las formas de
violencia y las correspon-
dientes tasas de mortali-
dad en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia contra
todas las mujeres y las
nifias en los ambitos
publico y privado, inclui-
das la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos
de explotacién

16.1.3 Proporcioén de la
poblacién que ha sufrido a)
violencia fisica, b) violencia
psicolégica y c) violencia
sexual en los ultimos 12 meses

5.2.1 Proporcién de mujeres y
nifnas a partir de 15 afios de
edad que han sufrido violencia
fisica, sexual o psicoldgica a
manos de su actual o anterior
pareja en los ultimos 12 meses,
desglosada por forma de
violencia y edad

16.1 Reducir significativa-
mente todas las formas de
violencia y las correspon-
dientes tasas de mortali-
dad en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia contra
todas las mujeres y las
nifnas en los ambitos
publico y privado, inclui-
das la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos
de explotacion

16.1.3 Proporcioén de la
poblacién que ha sufrido a)
violencia fisica, b) violencia
psicolégica y c) violencia
sexual en los ultimos 12 meses

5.2.1 Proporcidén de mujeres y
ninas a partir de 15 afos de
edad que han sufrido violencia
fisica, sexual o psicoldgica a
manos de su actual o anterior
pareja en los ultimos 12 meses,
desglosada por forma de
violencia y edad

5.2.2 Proporcidon de mujeres y
nifas a partir de 15 aflos de
edad que han sufrido violencia
sexual a manos de personas
que no eran su pareja en los
ultimos12 meses, desglosada
por edad y lugar del hecho
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evaluacion en ODS

E. Trabaja para la mitigaciéon del conflicto,

por la paz o la educacioén en la paz

PUNTO!

E.a

Facilita o forma parte
de actividades en pro
de la paz y/o negocia-

ciones para mitigar
conflictos a nivel

local, regional, nacio-

nal o internacional

. + .
¢ @B
@

Pase a la pregunta F

@ PUNTO!

E.b

Brinda educacion por
la paz a los nifas/os,

jovenes y/o adultos

E.c

Coopera con el gobier-
no y/o actores nacio-
nales/internacionales

para apoyar la paz

@OBIJETIVE:ES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

16.1 Reducir significativa-
mente todas las formas
de violencia y las
correspondientes tasas
de mortalidad en todo el
mundo

16.3 Promover el estado
de derecho en los planos
nacional e internacional y
garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para
todos

16.1 Reducir significativa-
mente todas las formas
de violencia y las
correspondientes tasas
de mortalidad en todo el
mundo

16.3 Promover el estado
de derecho en los planos
nacional e internacional y
garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para
todos

16.1.1 Nimero de victimas de
homicidios intencionales por cada
100.000 habitantes, desglosado
por sexo y edad

16.1.2 Muertes relacionadas con
conflictos por cada 100.000
habitantes, desglosadas por sexo,
edad y causa

16.1.3 Proporcién de la poblaciéon
que ha sufrido a) violencia fisica, b)
violencia psicoldgica y ¢) violencia
sexual en los ultimos 12 meses

16.1.4 Proporcion de la poblacién
que se siente segura al caminar
sola en su zona de residencia

16.3.1 Proporcién de victimas de
violencia en los ultimos 12 meses
que han notificado su victimizacién
a las autoridades competentes u
otros mecanismos de resoluciéon de
conflictos reconocidos oficialmente

17.16 Mejorar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementa-
da por alianzas entre
multiples interesados que
movilicen e intercambien
conocimientos, especiali-
zacion, tecnologia 'y
recursos financieros, a fin
de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible en todos los
paises, particularmente
los paises en desarrollo

16.1.3 Proporcién de la poblaciéon
que ha sufrido a) violencia fisica, b)
violencia psicoldgica y ¢) violencia
sexual en los ultimos 12 meses

16.1.4 Proporcion de la poblacién
que se siente segura al caminar
sola en su zona de residencia

16.3.1 Proporcién de victimas de
violencia en los ultimos 12 meses
que han notificado su victimizaciéon
a las autoridades competentes u
otros mecanismos de resolucion de
conflictos reconocidos oficialmente

10




16 Mo Objectivo de Desarrollo Sostenible 16
MRl Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
gue rindan cuentas

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacién en ODS

F. Es un empleador que ofrece oportunidades de forma equitativa. Eso signifi-
ca que trata a todas/os las/los empleadas/os igualitariamente, sin discriminar

PUNTO!

4 N\
F.a

Cuando toma nuevos
miembros para su
personal, les da las
mismas oportunida-
des a todas las
personas (incluidas

Pase a la pregunta G

.+ ,
mqm
®

@ PUNTO!

mujeres/hombres/-
discapacitados)
\ J
4 \
F.b

Se asegura de que
hombres y mujeres
tengan las mismas
oportunidades para
los puestos de
gerenciamiento/lide-
razgo u otros
puestos de decision
en todos los niveles
(por ej. en los
comités eclesiales)

@ PUNTO!

. J

p
F.c
Ofrece becas a
mujeres y hombres
por igual, personas
discapacitadas o de
diferentes grupos
sociales para
ingresar en la
educacion superior
incluyendo la
capacitacion
teoldgica, profesio-

@ PUNTO!

nal o de liderazgo
. J

iBUEN TRABAJO!

Estan contribuyendo a los

(&) s, Q DEDESARROLLO  siguientes metas e
@OBJETI ‘om»‘SSOSTENIBLE indicadores

16.7 Garantizar la adopcién en todos
los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que
respondan a las necesidades

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacidén contra todas las
mujeres y las nifas en todo el mundo

16.7 Garantizar la adopcién en todos
los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que
respondan a las necesidades

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacidén contra todas las
mujeres y las nifas en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida
politica, econédmica y publica

16.7.1 Proporciones de plazas en las
instituciones nacionales y locales, entre
ellas: a) las asambleas legislativas, b) la
administracién publica y c) el poder
judicial, en comparacién con la distribu-
cién nacional, desglosadas por sexo,
edad, personas con discapacidad y
grupos de poblacién

16.7.2 Proporcién de la poblacién que
considera que la adopcién de decisiones
es inclusiva y responde a sus necesida-
des, desglosada por sexo, edad,
discapacidad y grupo de poblacién

5.1.1 Determinar si existen o no marcos
juridicos para promover, hacer cumplir y
supervisar la igualdad y la no discrimina-
cién por razén de sexo

16.7 Garantizar la adopcién en todos
los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que
respondan a las necesidades

4.3 De aqui a 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

4.b De aqui a 2020, aumentar
considerablemente a nivel mundial el
numero de becas disponibles para los
paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, los
pequeios Estados insulares en
desarrollo y los paises africanos, a fin
de que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de
ensefanza superior, incluidos
programas de formacion profesional y
programas técnicos, cientificos, de
ingenieria y de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, de
paises desarrollados y otros paises en
desarrollo

16.7.1 Proporciones de plazas en las
instituciones nacionales y locales, entre
ellas: a) las asambleas legislativas, b) la
administracién publica y c) el poder
judicial, en comparacién con la distribu-
cién nacional, desglosadas por sexo,
edad, personas con discapacidad y
grupos de poblacién

16.7.2 Proporcién de la poblacién que
considera que la adopcién de decisiones
es inclusiva y responde a sus necesida-
des, desglosada por sexo, edad,
discapacidad y grupo de poblacién

5.1.1 Determinar si existen o no marcos
juridicos para promover, hacer cumplir y
supervisar la igualdad y la no discrimina-
cién por razén de sexo

5.5.2 Proporcion de mujeres en cargos
directivos

16.7.2 Proporcién de la poblacién que
considera que la adopcién de decisiones
es inclusiva y responde a sus necesida-
des, desglosada por sexo, edad,
discapacidad y grupo de poblacién

4.3.1 Tasa de participacion de los jéovenes
y adultos en la ensefianza y formacion
académica y no académica en los ultimos
12 meses, desglosada por sexo

4.b.1 Volumen de la asistencia oficial para
el desarrollo destinada a becas,
desglosado por sector y tipo de estudio

1




16 e Objectivo de Desarrollo Sostenible 16

el  Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

v sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir
__!— a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
gue rindan cuentas

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

G. Maneja los recursos que le han sido confiados de

forma transparente y responsable

Pase a la pregunta H

DQ
@

PUNTO!

iBUEN TRABAJO!

Estan contribuyendo a los

i s, @ DE DESARROLLO  sjguientes metas e
@O BJ ETI 5«»“8 SOSTENIBLE indicadores

G.a

Es consciente de
cémo adquirid sus
instalaciones y
otros bienes

16.4 De aqui a 2030,
reducir significativamen-
te las corrientes financie-
ras y de armas ilicitas,
fortalecer la recupera-
cién y devolucién de los
activos robados y luchar
contra todas las formas
de delincuencia organi-
zada

16.5 Reducir considera-

- N blemente la corrupcién

g; e las pollticas —PM y el soborno en todas
igu iti y

reglamentos de + sus formas
control interno y @ ponror 16.6 Crear a todos los
transparencia en las niveles instituciones
t_ransa_ccwnes eficaces y transparentes
financieras y los que rindan cuentas
procesos de
decision

. J

16.4.1 Valor total de las
corrientes financieras

)| ilicitas entrantes y

salientes (en dédlares
corrientes de los Estados
Unidos)

16.5.1 Proporcion de
personas que han tenido
al menos un contacto
con un funcionario
publico y que han
pagado un soborno a un
funcionario ptblico, o a

| las que un funcionario

publico les ha pedido un
soborno, durante los
ultimos 12 meses

16.6.2 Proporcidn de la
poblacién que se siente
satisfecha con su ultima
experiencia de los
servicios publicos

12



16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS |

Y,

Objectivo de Desarrollo Sostenible 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas

gue rindan cuentas

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

H. Organiza acciones para crear una sociedad mas

justa e inclusiva a nivel local, nacional o global

PUNTO!

p
H.a
Defiende los dere-
chos humanos y un
mejor acceso a los
derechos fundamen-
tales y la libertad
de acuerdo a la
legislacién nacional
y a los acuerdos
internacionales

H.b

Defiende a nivel
nacional y/o interna-
cional la mejora de
las politicas y
practicas de antico-
rrupcion

.* .
uqu
D)

Pase a la pregunta |

@ PUNTO!

@ PUNTO!

@OBJETIV:.3S3osteniaLe

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

16.9 De aqui a 2030,
proporcionar acceso a una
identidad juridica para
todos, en particular
mediante el registro de
nacimientos

16.10 Garantizar el acceso
publico a la informacién y
proteger las libertades
fundamentales, de confor-
midad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales

16.b Promover y aplicar
leyes y politicas no discri-
minatorias en favor del
desarrollo sostenible

16.10.1 Number of verified
cases of killing, kidnapping,
enforced disappearance,
arbitrary detention and
torture of journalists, associa-
ted media personnel, trade
unionists and human rights
advocates in the previous 12
months

16.10.2 Number of countries
that adopt and implement
constitutional, statutory
and/or policy guarantees for
public access to information

16.b.1 Proportion of popula-
tion reporting having persona-
lly felt discriminated against
or harassed in the previous 12
months on the basis of a
ground of discrimination
prohibited under international
human rights law

16.5 Reducir considerable-
mente la corrupcion y el
soborno en todas sus
formas

16.6 Crear a todos los
niveles instituciones
eficaces y transparentes
que rindan cuentas

16.5.1 Proporcidon de personas
que han tenido al menos un
contacto con un funcionario
publico y que han pagado un
soborno a un funcionario
publico, o a las que un
funcionario publico les ha
pedido un soborno, durante
los Gltimos 12 meses

16.5.2 Proporciéon de negocios
que han tenido al menos un
contacto con un funcionario
publico y que han pagado un
soborno a un funcionario
publico, o a los que un
funcionario publico les ha
pedido un soborno, durante
los Gltimos 12 meses

16.6.2 Proporcion de la
poblacién que se siente
satisfecha con su ultima
experiencia de los servicios
publicos

13
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Objectivo de Desarrollo Sostenible 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas

gue rindan cuentas

l. Ayuda a que las personas comprendan sus
derechos y reclamen los servicios esenciales

PUNTO!

p
l.a
Registra usted
mismo los nacimien-
tos o informa a los
padres/cuidadores
de las obligaciones
legales y los dere-
chos relacionados al
registro del
\nacimiento

l.b

Ayuda a las perso-
nas a presentar
quejas de los servi-
cios publicos insufi-
cientes o si se les
han negado servi-
cios a los cuales
tienen derecho
legal

Despertando al Gigante
Herramienta para auto-
evaluacion en ODS

Pase a los resultados

v
oL Jes
)

@OBJETIV::

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

iBUEN TRABAJO!
Estan contribuyendo a los
siguientes metas e
indicadores

@ PUNTO!

16.9 By 2030, provide
legal identity for all,
including birth registration

16.9.1 Proportion of
children under 5 years of
age whose births have
been registered with a civil
authority, by age

16.3 Promover el estado de
derecho en los planos
nacional e internacional y
garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para
todos

16.6 Crear a todos los
niveles instituciones
eficaces y transparentes
que rindan cuentas

3.8 Lograr la cobertura
sanitaria universal, incluida
la proteccidon contra los
riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y
vacunas inocuos, eficaces,
asequibles y de calidad
para todos

16.3.1 Proporcioén de
victimas de violencia en los
ultimos 12 meses que han
notificado su victimizacion
alas autoridades competen-
tes u otros mecanismos de
resolucion de conflictos
reconocidos oficialmente

16.6.2 Proporciéon de la
poblacidn que se siente
satisfecha con su ultima
experiencia de los servicios
publicos

3.8.1 Cobertura de los
servicios de salud esencia-
les (definida como la
cobertura media de los
servicios esenciales entre la
poblacién general y los mas
desfavorecidos, calculada a
partir de intervenciones
trazadoras como las relacio-
nadas con la salud reproduc-
tiva, materna, neonatal e
infantil, las enfermedades
infecciosas, las enfermeda-
des no transmisibles y la
capacidad de los servicios y
el acceso a ellos)
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TETHl Objectivo de Desarrollo Sostenible 16 Despertando al Gigante
Pl Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo Herramienta para auto-

£ sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir evaluacidon en ODS

a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas

gue rindan cuentas

RESULTADOS

1) Para calcular los resultados, cuente los casilleros donde se contestd “si”. Esto le mostrara
cuantas actividades desarrolla en relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 16.

EN ESTA SECCION ES POSIBLE CONTESTAR “Si” A 35 ACTIVIDADES

Su total: /35

2) Establezca una lista de objetivos con los que usted contribuye: Vuelva a sus respuestas y
verifique -sobre el margen derecho- cudles de los objetivos de la Agenda 2030 se estan
cumpliendo y en cuantas actividades diferentes. De acuerdo con esto, complete el siguien-
te grafico. Para cada actividad en la que usted haya respondido “si”, coloree uno de los
campos que corresponda a los objetivos que se muestran abajo.

li Metas bajo el ODS 16 - Paz, justi-
R Ml cia e instituciones sdlidas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corri-
entes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recu-
peracidn y devolucion de los activos robados y luchar
contra todas las formas de delincuencia organizada

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el sobor-
no en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de de-
cisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identi-
dad juridica para todos, en particular mediante el regis-
tro de nacimientos

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y pro-
teger las libertades fundamentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminato-
rias en favor del desarrollo sostenible

W Metas bajo el ODS 3 - Salud y
Sk bienestar

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccidn contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y
de calidad para todos

15



TET Tl Objectivo de Desarrollo Sostenible 16 Despertando al Gigante
el  Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo Herramienta para auto-

2 sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir evaluacidon en ODS

a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas

gue rindan cuentas

EDUCACION

e Metas bajo el ODS 4 - Educacién
[N de calidad

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de to-
dos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza
universitaria

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel
mundial el nUmero de becas disponibles para los paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelanta-
dos, los pequefos Estados insulares en desarrollo y los
paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de enseflanza superior, inclui-
dos programas de formacion profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la
informacioén y las comunicaciones, de paises desarrolla-
dos y otros paises en desarrollo

IGUALDAD

%5' Metas bajo el ODS 5 - Igualdad

de género

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra
todas las mujeres y las nifas en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémi-
cay publica

17 flIANIASPARA

i Metas bajo el ODS 17 - Alianzas
para lograr los objetivos

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sos-
tenible, complementada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin
de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo

Seleccione un objetivo con el que identifique una de sus fortalezas y explique, en sus propias palabras y con
ejemplos concretos, como es su contribucion con el mismo.

Objetivo:

Su contribucion:

16



16 Pewsnoe Objectivo de Desarrollo Sostenible 16 Despertando al Gigante
el  Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo Herramienta para auto-
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir evaluacion en ODS
__!— a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
gue rindan cuentas

1) iComparta sus resultados! El equipo de Despertando al Gigante recibira con alegria su tra-
bajo en su sitio web junto con las contribuciones que otras iglesias y organizaciones rela-
cionadas estan haciendo para el cumplimiento de los ODS.

Complete nuestra herramienta de autoevaluacién en linea y suba los resultados a la
red como https://wakingthegiant.lutheranworld.org/sdg-self-assessment-tool

oO:

Escanee y envie su cuestionario por correo electrénico a:
WakingtheGiant@lutheranworld.org

oO:

Envie su formulario por correo a:

The Lutheran World Federation Waking the Giant / Julia Brimmer

P.O. BOX 2100

CH-1211 Geneva 2, Switzerland

El envio de los resultados es opcional, pero serd muy apreciado. Cuantos mas resultados obten-
gamos, mayor sera la visibilidad de los trabajos que las iglesias y las organizaciones relacionadas
estan realizando en el mundo.

2) Después de enviar sus resultados, recibira un certificado oficial de Despertando al Gigante.

El mismo serd enviado a la direcciéon informada en el formulario.
3) Si sube sus resultados a la red, el informe serd guardado y podra actualizarlo cuando asi lo desee.

DESPUES DE COMPLETAR EL CUESTIONARIO - PROXIMOS PASOS

Reuna a su equipo para discutir los resultados del proceso de autoevaluacion.
¢ dFueron los resultados los esperados? éQué o sorprendid de los mismos?
¢ ¢Qué tan dificil le parecié conectar su trabajo a los ODS y sus indicadores?
¢ ¢Realiza alguna actividad relacionada a los objetivos que no esté mencionada en este cues-
tionario? {Cual?

Acuerden si enfocar la discusidn en las actividades o en los ODS.
¢ En aquellas actividades u objetivos sobre los cuales ya estan trabajando, icodmo pueden pro-
fundizar el trabajo?
¢ En aquellas actividades u objetivos sobre los cuales todavia no estan trabajando, ipueden
agregar algo a su trabajo?

Podran encontrar mas recursos para pensar en los préoximos pasos en el sitio web de la Caja de

Herramientas ODS:
https:/wakingthegiant.lutheranworld.org/sdg-16
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16 Pewsnoe Objectivo de Desarrollo Sostenible 16 Despertando al Gigante

ISRl Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo Herramienta para auto-
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir evaluacidon en ODS
a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas

que rindan cuentas

Y,
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16 Pewsnoe Objectivo de Desarrollo Sostenible 16 Despertando al Gigante

ISRl Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo Herramienta para auto-
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir evaluacidon en ODS
a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas

que rindan cuentas

Y,
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