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Outil d’auto-évaluation des 
ODD

Objectif de développement durable 4
Assurer à tous une éducation équitable, 
inclusive et de qualité et des possibilités 
d’apprentissage tout au long de la vie

The Lord God 
took the man and 
put him in the 
garden of Eden to 
till it and keep it.
(Genesis 2,15) 

Combien acquérir la 
sagesse vaut mieux 
que l'or! 
(Proverbes 16,16) 

Outil d’auto-évaluation des
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Présentation de l’outil  
d’auto-évaluation des ODD 
Cet outil est un moyen simple et rapide de recueillir des informations sur la manière dont votre 
travail actuel contribue à l’Agenda des Nations Unies. Il vous suffit de suivre ces quelques étapes 
tout au long du processus.

QUOI

Chaque Objectif de développement durable (ODD) est assorti d’un ensemble de cibles 
et d’indicateurs. L’auto-évaluation vous guidera tout au long d’un processus de collecte 
d’informations sur la manière dont le travail que vous effectuez actuellement est en phase avec 
ces cibles et indicateurs. Cet outil d’auto-évaluation n’est pas un outil scientifique qui mesure les 
résultats quantitatifs ou qualitatifs réels de votre travail. Il est plutôt conçu pour :

1) vous sensibiliser aux ODD, à leurs cibles, et à leurs indicateurs ;
2) montrer en quoi votre travail est en phase avec les ODD, et comment vous contribuez à 

leur réalisation ;
3) vous aider à identifier les étapes concrètes que vous voudrez peut-être entreprendre pour 

élargir et approfondir le travail que vous faites actuellement.

QUI

L’outil d’évaluation est destiné à toute Église ou organisation religieuse qui le trouverait utile. Il peut 
être utilisé par une congrégation, une institution, ou une organisation, d’un point de vue régional 
(par exemple, au niveau du diocèse), national, ou international. En remplissant le formulaire, il 
est important de communiquer et de comprendre clairement à quel niveau (local, régional ou 
international) les informations que vous renseignez se rapportent, et qui vous représentez. Les 
questions de cet outil s’adressent à « vous », c’est-à-dire l’Église, l’organisation, ou l’institution que 
vous représentez – il ne s’agit pas de vous personnellement.

POURQUOI

Voir les liens entre vos activités et les cibles et indicateurs des ODD vous aidera à :
1) porter un regard nouveau sur votre travail, sous l’angle de l’Agenda 2030 des Nations Unies 

pour le développement durable ;
2) améliorer la visibilité de votre travail aux niveaux local, national et mondial ;
3) informer vos partenaires de financement et de mise en œuvre actuels et potentiels de ce que 

vous avez accompli ;
4) identifier les résultats de votre travail pouvant servir de base à la planification de vos tâches 

futures.
Il se peut que vous soyez surpris par les résultats du questionnaire. Vous contribuez 
probablement à de nombreux ODD sans le savoir ! Quelle que soit l’ampleur de votre 
contribution : toutes les mesures prises pour atteindre les objectifs sont importantes !

COMMENT UTILISER L’OUTIL D’AUTO-ÉVALUATION

1) Constituez une équipe d’évaluation chargée de répondre aux questions du formulaire 
d’auto-évaluation.

2) Incluez dans cette équipe des membres du personnel appartenant à différents niveaux 
de management, des membres du personnel de projet et administratif, ainsi que des 
représentants des communautés que vous servez.

3)  Imprimez suffisamment de copies du formulaire d’évaluation pour que tout le monde 
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puisse lire et suivre la discussion. Nommez une personne chargée de noter les réponses de 
l’équipe aux questions.

4) Réunissez des copies des politiques, des directives, des procédures opérationnelles 
standard, et de tout autre outil que votre personnel utilise dans son travail quotidien. Cela 
vous aidera à répondre aux questions.

5) Notez vos observations ainsi que toutes les activités que vous menez et qui ne sont pas 
mentionnées dans l’outil d’auto-évaluation des ODD. Les questions de l’outil d’évaluation 
découlent des cibles et des indicateurs des Nations Unies, de sorte qu’elles ne couvriront 
peut-être pas l’ensemble des activités de votre organisation.

6) Répondez à toutes les questions. Si le travail de votre organisation correspond à une 
activité répertoriée, cochez « oui » puis répondez aux sous-questions se rapportant à cette 
activité. Si une question ne vous concerne pas, il vous suffit de cocher « pas encore » et de 
passer à la question suivante. Lorsque vous cochez « je ne sais pas », vous pouvez passer 
la question et y revenir plus tard. Attention : vous ne pourrez pas terminer l’évaluation tant 
que la case « je ne sais pas » sera cochée pour une ou plusieurs question(s).

7) De nombreuses questions impliquent différentes réponses. Cochez « oui » si l’une des 
réponses correspond à votre situation – même si ce n’est pas le cas pour les autres 
réponses se rapportant à la question concernée.

C’est parti ! 
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INFORMATIONS DE L’UTILISATEUR

Votre pays:

Nom de votre église/institution/organisation:

Nom et fonction de la personne de contact:

Adresse email:

Comment décririez-vous votre organisation (sélectionnez parmi les option ci-dessous) :

Internationale

Régionale

Nationale

Locale

Autre (préciser svp)

Votre organisation opère dans (sélectionnez parmi les option ci-dessous):

Pays en voie de développement

Pays le moins développés Pays

Développés

Aucun des pays susmentionnés

Lequel des énoncés suivants décrit au mieux votre institution / organisation?

Eglise

Organisation ou réseau œcuménique

Organisation ecclésiastique de développement / Organisation religieuse

Institution offrant des services spécialisés (école, hôpital, etc.)

Autre (préciser svp)

Noms et fonctions de ceux qui ont participé au processus d’auto-évaluation:

Nom Fonction
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VOS RÉSULTATS

1)  Pour établir vos résultats, il vous suffit de compter toutes vos réponses « oui ». Cela vous 
montrera le nombre de vos activités qui sont liées à l’Objectif de développement durable 
xx.

Votre total:       /34 
2) Établissez une liste des cibles auxquelles vous contribuez : Revenez à vos réponses et  

vérifiez – sur le côté droit – quelles sont les cibles de l’Agenda 2030 que vous atteignez et 
avec combien d’activités différentes. Sur cette base, complétez le graphique suivant. Pour 
chaque activité à laquelle vous avez répondu « oui », coloriez le(s) champ(s) de la/des ci-
ble(s) correspondante(s) ci-dessous.

DANS CETTE SECTION, IL EST POSSIBLE DE RÉPONDRE « OUI » SUR 34 
ACTIVITÉS
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Sélectionnez une cible pour laquelle vous êtes particulièrement performants et expliquez – avec vos propres 
mots et en donnant des exemples concrets – comment vous y contribuez :

Cible:

Votre contribution:

1) Partagez vos résultats ! L’équipe de Réveiller le Géant sera heureuse de partager votre 
travail sur son site Internet, en même temps que les contributions apportées par d’autres 
Églises et organisations religieuses du monde entier à l’atteinte des ODD. 

Téléchargez vos résultats en ligne, en complétant notre outil d’auto-évaluation en ligne 
à : https://wakingthegiant.lutheranworld.org/sdg-self-assessment-tool.
OU: 
Scannez et envoyez votre questionnaire rempli par e-mail à : WakingtheGiant@
lutheranworld.org. 
OU: 
Envoyez votre formulaire à :  
The Lutheran World Federation Waking the Giant,  
PO BOX 2100  
CH-1211 Genève 2, Suisse. 

La soumission de vos résultats est bien sûr facultative, mais sera très appréciée : en effet, plus 
nous recevrons de résultats, et plus le travail des Églises et des organisations religieuses pourra 
gagner en visibilité à l’échelle mondiale. 

2)  Après avoir soumis vos résultats, vous recevrez un certificat officiel d’évaluation Réveiller 
le Géant. Il sera envoyé à l’adresse que vous aurez indiquée dans la section « Informations 
utilisateur ».

3)  Si vous téléchargez vos résultats en ligne, ils seront enregistrés, et vous aurez la possibilité 
de les mettre à jour tout moment. 
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UNE FOIS L’ÉVALUATION TERMINÉE – ÉTAPES SUIVANTES :

Réunissez votre équipe pour discuter des résultats de l’auto-évaluation. 
• Les résultats sont-ils ceux auxquels vous vous attendiez / qu’est-ce qui vous a surpris ? 
• Dans quelle mesure avez-vous trouvé facile ou difficile de mettre votre travail en parallèle avec 

les cibles et indicateurs des ODD ? 
• Menez-vous des activités liées aux objectifs et à leurs cibles, mais qui n’ont pas été 

mentionnées dans l’outil d’évaluation ? Lesquelles ?

Définissez ensemble si vous souhaitez axer votre discussion sur vos activités ou sur les cibles des 
ODD. 

• Pour les activités ou les cibles sur lesquelles vous travaillez déjà, comment pouvez- vous 
approfondir votre travail ? 

• Pour les activités ou les cibles sur lesquelles vous ne travaillez pas encore, que pourriez-vous 
ajouter à votre travail actuel ? 
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